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OSNOVNI PODACI O ŠKOLI
	Naziv škole:
	Osnovna škola Andrije Kačića Miošića 

	Adresa škole:
	Donja Voća 19d

	Županija:
	Varaždinska 

	Telefonski broj: 
	042/766-120

	Broj telefaksa:
	042/766-120

	Internetska pošta:
	ured@os-akmiosica-donja-voca-skole.hr

	Internetska adresa:
	http://os-akmiosica-donja-voca.skole.hr

	Šifra škole:
	05 235  001

	Matični broj škole:
	31254616

	OIB:
	67081106157

	Upis u sudski registar (broj i datum):
	20. veljače 2002. pravni sljednik OŠ Donja Voća od 17. svibnja 1965.


	
	

	Ravnatelj škole:
	Rahela Blažević, prof.

	Zamjenik ravnatelja:
	Zdenka Godinić

	Voditelj smjene:
	Dubravka Tuđan

	Voditelj područne škole:
	-

	
	

	Broj učenika:
	170

	Broj učenika u razrednoj nastavi:
	79

	Broj učenika u predmetnoj nastavi:
	91

	Broj učenika s teškoćama u razvoju:
	9

	Broj učenika u produženom boravku:
	-

	Broj učenika putnika:
	109

	Ukupan broj razrednih odjela:
	14

	Broj razrednih odjela u matičnoj školi:
	8

	Broj razrednih odjela u područnoj školi:
	6

	Broj razrednih odjela RN-a:
	6

	Broj razrednih odjela PN-a:
	8

	Broj smjena:
	1

	Početak i završetak svake smjene:
	7.40 – 12.45

	Broj radnika:
	10,50

	Broj učitelja predmetne nastave:
	13,37

	Broj učitelja razredne nastave:
	6

	Broj učitelja u produženom boravku:
	-

	Broj stručnih suradnika:
	1,5

	Broj ostalih radnika:
	8

	Broj nestručnih učitelja:
	-

	Broj pripravnika:
	

	Broj mentora i savjetnika:
	1

	Broj voditelja ŽSV-a:
	-

	
	

	Broj računala u školi:
	56

	Broj specijaliziranih učionica:
	2

	Broj športskih igrališta:
	2

	Školska knjižnica:
	2

	Školska kuhinja:
	2



Na osnovi članka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i članka 79. Zakona o ustanovama te na prijedlog Učiteljskog vijeća i uz suglasnost Školskog odbora i Vijeća roditelja, ravnateljica Rahela Blažević, prof. donosi:

GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA ŠKOLE

ZA  2015./2016. ŠKOLSKU GODINU

1.
PODACI O UVJETIMA RADA
1.1. PODACI O UPISNOM PODRUČJU

Općina Donja Voća smještena je u sjeverozapadnom dijelu Varaždinske županije. Na površini od 35,3 km² živi oko 2200 stanovnika u dvije katastarske općine – Donjoj i Gornjoj Voći. Općina obuhvaća naselja Budinšćak, Donja Voća, Gornja Voća, Jelovec Voćanski, Plitvica Voćanska, Rijeka Voćanska, Slivarsko i Fotez Breg. U sadašnjem teritorijalnom ustroju Općina djeluje od 1993. godine.

Stanovništvo je uglavnom orijentirano na poljoprivrednu proizvodnju. Djeluje nekoliko poznatih vinogradarskih i mljekarskih obiteljskih gospodarstava, a u novije vrijeme razvija se seoski i lovni turizam te obrt (obrada drveta,građevinski obrti itd.). Dio stanovnika još uvijek radi u inozemstvu (Slovenija, Austrija, Švicarska, Njemačka). Česti su i povremeni odlasci nezaposlenih stanovnika na sezonske poslove u susjednu Sloveniju. Dosta mlađih muških roditelja radi u inozemstvu na povremenim građevinskim radovima.

Općina je svjetski poznato nalazište skeletnih ostataka pračovjeka neandertalske podvrste (Špilja Vindija). U špilji su pronađeni skeletni ostaci velikih kopnenih sisavaca i nekih ptica, a najbrojniji su ostaci medvjeda. Špilja je zaštićena željeznom ogradom te se u nju može ući samo uz ključ koji se podiže u općinskim prostorijama. No,bez obzira na zaštitnu ogradu,ovaj se spomenik sustavno devastira provalama u unutrašnjost špilje,grafitima,paljenjem vatre i na druge načine.
Od poznatijih objekata vrijedno je spomenuti župnu crkvu svetog Martina oslikanu freskama Rangerove škole te kapelu svetog Tome koje su spomenici 1.kategorije te se na njima vrše stalni restauratorski zahvati koji traju već nekoliko godina.Obnavlja se i župni dvor te grade postaje križnog puta;obnovljen je niz kapelica i križeva koji su godinama bili zapušteni a štovanje katoličkih svetaca doprinijelo je i izgradnji još nekoliko novih kapelica.
Svjetsku slavu općine pronijela su  pokojna braća-slikari Slavko i Stjepan Stolnik te pokojni slikar naive Radovan Švetak kao i živuća slikarica i pjesnikinja  Slava Jambrešić. Uređena je i galerija s radovima  braće Stolnik koja se može posjetiti uz odobrenje živućih potomaka. Tiskana je i nova knjiga o ovim slikarima. Ovdje živi i djeluje pisac Vlatko Komes koji je do sada objavio 6 romana o životu seoskog čovjeka  a posebna zanimacija mu je izrada manjih skulptura u drvetu i kamenu. Ovdje živi i niz drugih manje poznatih kipara i slikara. Oni se okupljaju tijekom srpnja na tradicionalnoj manifestaciji „Tragovi iskona“ koja ima karakter šire kulturne manifestacije, a župnik je osnovao i svoju koloniju „Tragovima pračovjeka-voćanska priča“ na kojoj su izrađene skulpture poznatih ljudi po kojima institucije nose ime/Antun Gustav Matoš,Marica Stanković,ubijeni svećenici koji su službovali na Voći…/.
Također su izgrađena dva spomen-obilježja žrtvama svih ratova kod groblja te u naselju Rakovnik.

U općini djeluju i udruge: DVD- Donja Voća, Nogometni klub «Vindija» te Lovačko društvo «Trčka» kao i Udruga umirovljenika, a u sklopu Župe i crkveni zbor odraslih „Ljubav i mir“ te mali crkveni zbor „Glasnici ljubavi i mira“ kao i Zbor umirovljenika, a osnovano je i kulturno-umjetničko društvo koje njeguje folklor. Postoji i udruga vinogradara „Barilček“ koja je već imala niz izložbi vina voćanskog kraja.

Osnovana je i udruga privatnih šumovlasnika "Breza" te udruga "Stara brv" za njegovanje tradicionalnih običaja. 
Općina je pobratimljena s općinom Zlatoličje iz Slovenije te ima izvrsne odnose i s općinom Starše također iz susjedne države.

            Donja Voća je infrastrukturno značajno napredovala u posljednjih desetak godina (električna energija, javna rasvjeta, uređenje groblja, asfaltiranje nerazvrstanih puteva). No, na našu veliku žalost - to nije doprinijelo povećanju nataliteta.
Ali je sve više primjetno da mladi ljudi ipak ostaju u ovom kraju,a neki se čak i doseljavaju na naše područje.
1.2. UNUTRAŠNJI ŠKOLSKI PROSTOR

Unutrašnji školski prostori u matičnoj školi trebali bi se u skorije vrijeme u potpunosti obnoviti, a posebice električne instalacije te instalacije centralnog grijanja. Zgrada je stara preko 50 godina te vapi za cjelovitom obnovom.

Nedostatak prostora je očigledan, nema dovoljno prostora za nastavnu opremu i održavanje drugih aktivnosti. Izgradnja športske dvorane trebala bi biti prioritet ne samo školi već i Općini u cjelini jer se mladi ljudi nemaju gdje rekreirati i korisno iskoristiti svoje vrijeme. 

Prostori za knjižnicu također su mali, a i pedagoginja nema raspoloživi prostor već u radne dane koristi knjižnicu za razgovore s učenicima, roditeljima i učiteljima. Nemamo ni primjeren garderobni prostor te koristimo podrumski prostor (hodnik) za te potrebe. Dogradili smo u predtavanskom prostoru malu svlačionicu za potrebe djevojčica iako taj prostor nije najprikladniji,ali u nedostatku drugog rješenja-ovo je trenutno bolje nego dosadašnje u kojem su se djevojčice presvlačile u učionicama.

Bivšu kupaonicu pretvorili smo u kvalitetan prostor za nastavu biologije, kemije, fizike te tehničke kulture,može poslužiti za različite radionice. Opremljen je  postojećim namještajem, a u budućnosti ćemo ga zamijeniti primjerenijim tom prostoru.

Učionicu za nastavu likovne kulture, opremili smo dodatnim vitrinama s ladicama u kojima će svaki razred imati svoj pribor za likovnu kulturu kako bi se izbjegli problemi s nošenjem pribora i premještanje mapa po učionicama. No, učenici nerado koriste ovu mogućnost.
U obje škole je učionica likovne kulture je dodatno instalirana i voda što se pokazalo kao izvrsno rješenje jer tako mogu i učiteljice nižih razreda koristiti ovaj kabinet. 

Škola ima opremljene dvije informatičke učionice koje bi trebalo modernizirati novom opremom barem djelomično jer su neka računala poprilično zastarjela.
Od prošle školske godine u matičnoj školi imamo e-dnevnike.
Zbog pada broja učenika, učionice u područnoj školi postaju prevelike te učenici ne znaju funkcionalno iskoristiti prostor. Stoga bi trebalo razmišljati o pregradnji učionica kako bi se dobili kabineti za učitelje i opremu, ali, zbog pada broja učenika upitna je isplativost ulaganja u taj objekt.
Također u matičnoj školi treba u budućnosti napraviti projekt iskoristivosti tavanskog prostora u kojem bi mogla biti barem knjižnica i još jedna učionica kao i spremište za pismohranu i slično.

	NAZIV PROSTORA            (klasična učionica, kabinet, knjižnica, dvorana)
	Učionice
	Kabineti
	Oznaka stanja opremljenosti

	
	Broj
	Veličina 

u m2
	Broj
	Veličina 

u m2
	Opća 

opremljenost
	Didaktička 

opremljenost

	RAZREDNA NASTAVA
	
	
	
	
	
	

	1. razred
	1
	65
	
	
	3
	3

	2. razred
	1
	40
	
	
	3
	3

	3. razred
	1
	65
	
	
	3
	3

	4. razred
	1
	20
	
	
	3
	3

	PREDMETNA NASTAVA
	
	
	
	
	
	

	Hrvatski jezik
	
	
	
	
	
	

	Likovna kultura
	1
	65
	
	
	3
	3

	Glazbena kultura
	1
	65
	
	
	3
	3

	Vjeronauk
	
	
	
	
	
	

	Strani jezik
	
	
	
	
	
	

	Matematika
	
	
	
	
	
	

	Priroda i biologija
	
	
	
	
	
	

	Kemija
	
	
	
	
	
	

	Fizika
	
	
	
	
	
	

	Povijest
	
	
	
	
	
	

	Geografija
	
	
	
	
	
	

	Tehnička kultura
	1
	65
	
	
	2
	2

	Informatika
	1
	65
	
	
	3
	3

	OSTALO
	15
	655
	
	
	2
	2

	Dvorana za TZK (adaptirana učionica)
	1
	65
	
	
	2
	2

	Produženi boravak
	
	
	
	
	
	

	Knjižnica
	1
	20
	
	
	2
	2

	Dvorana za priredbe
	
	
	
	
	
	

	Zbornica
	1
	20
	
	
	3
	3

	Uredi
	2
	40
	
	
	3
	3

	PODRUČNA ŠKOLA
	25
	800
	
	
	2
	2

	U K U P N O:
	53
	2050
	
	
	2,60
	2,60


1.3. ŠKOLSKI OKOLIŠ

Sadašnje prostore školskih parkova i dalje treba primjereno uređivati. U Donjoj Voći treba nastaviti s uređivanjem prostora oko bunara te kamenjara do izgradnje dvorane. 

Sadašnjim prostorima treba posvetiti više pozornosti kroz brigu za okoliš svakog razrednog odjela. Briga za okoliš dio je razvoja ekološke kulture kod učenika i ne može biti samo posao tehničkog osoblja škole. Treba i dalje sakupljati otpatke kroz naselje kako bi se učenike privelo svijesti da ne bacaju smeće u prirodu i svoje najbliže okruženje.


Unutarnji školski prostori treba oplemenjeni su zelenim biljkama. Na mjestu porušenih bolesnih stabala zasađena su nova. 

U unutarnjim prostorima treba nastaviti s projektom korisnog zbrinjavanja otpada (plastičnih boca i papira, baterija, elektronskog otpada…) kako bi se učenike što više navikavalo na korisno i humano gospodarenje otpadom. 
Školski vrt više ne obrađujemo jer očekujemo izgradnju dvorane, ali smo park nadopunili ukrasnim grmljem.
Također treba više inzistirati na odgoju za održivi razvoj kroz „Politiku zelenog ureda“ koju smo prihvatili te prema smjernicama dokumenta „Učenje za budućnost: Kompetencije u obrazovanju za održivi razvitak“, posebice kroz štednju energenata i papira u školi.

	Naziv površine
	Veličina u m2
	Ocjena stanja

	1. Sportsko igralište-DV i GV

	1600
	4

	2. Zelene površine


	4200
	4

	
	
	

	U K U P N O
	5800
	4


Škola posjeduje (uz zgradu stare škole u Donjoj Voći ) zemljište kojim se koriste lovačko i vatrogasno društvo jer je stari voćnjak odumro, a novi nasadi nisu posađeni. 
Velike zelene površine teret su za održavanje, zemljište je iscrpljeno i iziskuje velika ulaganja da bi se ponovno privelo svrsi (voćnjak, vinograd, njiva ili sl.) za što škola nema mogućnosti.

1.4. Nastavna sredstva i pomagala
	NASTAVNA SREDSTVA I POMAGALA
	STANJE
	STANDARD

	Audiooprema:
	Dobro
	Manje od standarda

	
	
	

	Video- i fotooprema:
	Slabo
	Manje od standarda

	
	
	

	Informatička oprema:
	Dobro
	Manje od standarda

	
	
	

	Ostala oprema:
	Dobro
	Manje od standarda

	
	
	


Postojeći namještaj treba obnavljati koliko je najviše moguće novim sjedalima i naslonima te pločama za školske klupe što je daleko jeftinije nego kupovina u potpunosti novog namještaja.
Prostori knjižnica nisu opremljeni suvremenim namještajem i pomagalima zbog nedostataka prostora za instaliranje istih. Potrebno je postaviti projektore na stropove svih učionica i osuvremeniti računalnu učionicu u jednoj ili drugoj školi.
1.4.1. Knjižni fond škole
	KNJIŽNI FOND
	STANJE DV
	STANJE 

GV
	STANDARD

	Lektirni naslovi (I. – IV. razred)
	631
	213
	Dobro

	Lektirni naslovi (V. – VIII. razred)
	2620
	1370
	Dobro

	Književna djela
	304
	65
	Dobro

	Stručna literatura za učitelje
	475
	178
	Odlično

	Ostalo
	64 CD-a
	-
	

	UKUPNO                                           
	4030
	1826
	

	S V E U K U P N O                                               
                                                                                   5856


1.5. Plan obnove i adaptacije

	Što se preuređuje ili obnavlja 
	Veličina u m2
	Za koju namjenu

	Sanacija podova
	180 m2
	Poboljšati uvjete rada

	Izolacija tavana
	800m2
	Čuvanje topline i izolacije


Također bi trebalo, koliko je najviše moguće, organizirati kabinetsku nastavu (barem za dio predmeta). Dogradnja  dvorane treba biti prioritet u svakom pogledu. U PŠ treba pregraditi barem dvije učionice. Informatička učionica treba biti  namijenjena samo toj aktivnosti.U tu svrhu trebat će primjereniji stolovi u područnoj školi.
2. PODACI O IZVRŠITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM ZADUŽENJIMA

U  2015./ 2016. ŠKOLSKOJ GODINI
2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima
2.1.1. Podaci o učiteljima razredne nastave
	Red. broj
	Ime i prezime
	Zvanje
	Stupanj stručne

spreme
	Mentor-savjetnik

	1. 
	ADRIANA TAUČER- KUKEC
	NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE
	VŠS
	-

	2. 
	JASMINA MIKO
	NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE
	VŠS
	-

	3. 
	ANKICA BELCAR
	NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE
	VŠS
	-

	4. 
	DRAGICA HRGAREK
	NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE
	VŠS
	-

	5. 
	ZDENKA GODINIĆ
	DIPL.UČITELJ RAZREDNE NASTAVE S POJAČANIM PROGRAMOM IZ NASTAVNOG PREDMETA LIKOVNA KULTURA
	VSS
	-

	6. p
	IRENA ŠIPEK
	NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE
	VŠS
	MENTOR

	7. 
	MILENA ŠENGULA
	DIPL.UČITELJ RAZREDNE NASTAVE S POJAČANIM PROGRAMOM IZ NASTAVNOG PREDMETA PRIRODOSLOVLJE
	VSS
	-


2.1.3. Podaci o ravnatelju i stručnim suradnicima

	Red. broj
	Ime i prezime
	Zvanje
	Stupanj stručne

spreme
	Radno mjesto
	Mentor-savjetnik

	1.
	Rahela Blažević
	Profesor hrvatskog ili srpskog jezika i jugoslavenskih  književnosti
	VSS
	Ravnateljica
	-

	2.
	Biljana Jurić
	Dipl. knjižničar i profesor hrvatskog jezika i književnosti
	VSS
	Knjižničarka
	-

	3.
	Ksenija Čretni 


	Profesor socijalni pedagog
	VSS
	Defektologinja


	-


2.1.4. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima – pripravnicima
U  ovoj šk. godini nemamo učitelja-pripravnika.
2.2. Podaci o ostalim radnicima škole

	Red. broj
	Ime i prezime
	Zvanje
	Stupanj 

stru. spreme
	Radno mjesto

	1. 
	DRAGICA BARIŠIĆ
	upravni pravnik
	VŠS/VI.
	tajnica

	2. 
	RUŽICA JAMNIĆ
	maturant gimnazije
	SSS/IV.
	računovođa,blagajnica, obračun plaće

	3. 
	BOŽICA STOČKO
	prodavač, priprematelj jednostavnih jela i slastica
	SSS/IV.
	kuharica u DV

	4. 
	ANA DENAC
	radnica
	NKV
	čistačica u DV

	5. 
	MIRJANA LAZAR
	kuharica
	SSS/III.
	kuharica u PŠ

	6. 
	MARIJA ŠTEKOVIĆ
	radnica
	NKV
	čistačica u PŠ

	7. 
	MIRKO ŠTEKOVIĆ
	radnik
	NKV
	čistač u PŠ

	8. 
	ĐURĐICA STANKO
	radnica
	NKV
	čistačica u DV

	9. 
	STJEPAN STOLNIK
	stolar
	SSS/III.
	domar


Problem kuharice u matičnoj školi riješen je punim radnim vremenom, ali se nije značajno povećao broj učenika koji žele zajutrak. Pretpostavljamo da su u pitanju financijski razlozi.
Školskog majstora imamo zajedničkog za obje škole iako je okoliš velik i zahtjevan za održavanje, ali se više u uređenje zelenih površina trebaju uključiti i razrednici s učenicima te čistači.
 Stručna suradnica- knjižničarka ima puno radno vrijeme.

U tajništvu i računovodstvu radi Mateja Šambar, sveučilišna prvostupnica ekonomije, kroz program Vlade Republike Hrvatske (Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa-MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOŠLJAVANJA) od 15.5.2015.
NASTAVNICI I STRUČNI SURADNICI 

Nastavu  izvode stručne osobe. Tehničku kulturu imamo riješeno u suradnji sa školom Sv.Ilija kao i likovnu kulturu s Bednjom, geografiju sa Sv. Ilijom, dio njemačkog jezika sa školom iz Bisaga, vjeronauk sa školom iz Donje Višnjice, informatiku s Klenovnikom.

Velik broj nastavnika putuje na posao što u zimskim mjesecima ponekad može predstavljati problem zbog poteškoća u prometu.
Škola će i dalje inzistirati na povećanju radnog vremena stručnog suradnika-socijalnog pedagoga jer su potrebe iz godine u godinu sve veće, kako zbog učenika koji dobivaju rješenja tako i zbog učenika s drugim specifičnim poteškoćama koje zahtijevaju pomoć i poseban angažman. Prijavili smo se i u projekt „Veliki za male“, te dobili odobrenje za 2 pomoćnika u nastavi, kako bi i ove školske godine učenici sa značajnijim teškoćama imali stručnu pomoć.  
2.3. Tjedna i godišnja zaduženja odgojno-obrazovnih radnika škole

2.3.1. Tjedna i godišnja zaduženja učitelja razredne nastave

	Red.

broj
	Ime i prezime učitelja
	Razred
	Redovna  nastava
	Rad razrednika
	Dopunska nastava
	Dodatna nastava
	INA
	Ostalo
	Ukupno neposre. rad
	Ostali

poslovi
	UKUPNO

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Tjedno
	Godišnje

	1. 
	IRENA ŠIPEK
	I.a
	15
	2
	1
	-
	2
	Bonus-1
	21
	19
	40
	2080

	2. 
	ANKICA BELCAR
	IV.a
	16
	2
	2
	-
	1
	-
	21
	19
	40
	2080

	3. 
	ADRIANA TAUČER - KUKEC
	II..b /III.b 
	16
	2
	1
	-
	2
	-
	21
	19
	40
	2080

	4. 
	DRAGICA HRGAREK

-bolovanje-
	III.a
	16
	2
	1
	-
	2
	-
	21
	19
	40
	2080

	5. 
	MILENA ŠENGULA

-zamjena za bolovanje-
	III.a
	16
	2
	1
	-
	2
	-
	21
	19
	40
	2080

	6. 
	JASMINA MIKO
	I.b/IV.b
	16
	2
	2
	-
	1
	-
	21
	19
	40
	2080

	7. 
	ZDENKA GODINIĆ
	 I.a
	16
	2
	1
	-
	2
	-
	21
	19
	40
	2080


2.3.2. Tjedna i godišnja zaduženja učitelja predmetne nastave (u prilogu)
2.3.3.Tjedna i godišnja zaduženja ravnatelja i stručnih suradnika škole
	Red.

Broj
	Ime i prezime

radnika
	Struka
	Radno mjesto
	Radno vrijeme

(od – do)
	Rad sa strankama

(od – do)
	Broj sati

tjedno
	Broj sati godišnjeg zaduženja

	 1.
	Rahela Blažević
	Profesor hrvatskog ili srpskog jezika i jugoslavenskih  književnosti
	Ravnateljica
	8-16
	8-16
	40
	2080

	3.
	Biljana Jurić
	Dipl. knjižničar i profesor hrvatskog jezika i književnosti
	Knjižničarka
	7:30-13:30
	7:30-13:30
	40
	2080

	4.
	Ksenija Čretni
	Profesor socijalni pedagog
	Defektologinja


	8-14
	8-14
	20
	1040


2.3.3. Tjedna i godišnja zaduženja ostalih radnika škole

	Red.

Broj
	Ime i prezime

radnika
	Struka
	Radno mjesto
	Radno vrijeme

(od – do)
	Broj sati

tjedno
	Broj sati godišnjeg

zaduženja

	1.
	DRAGICA BARIŠIĆ
	upravni pravnik
	tajnica
	6,30-14,30
	40
	2080

	2.
	RUŽICA JAMNIĆ
	maturant gimnazije
	računovođa,blagajnica, obračun plaće
	6,30-14,30
	40
	2080

	3.
	BOŽICA STOČKO
	prodavač, priprematelj jednostavnih jela i slastica
	kuharica u DV
	6,00-14,00
	40
	2080

	4.
	ANA DENAC
	radnica
	čistačica u DV
	10,00-18,00
	40
	2080

	5.
	MIRJANA LAZAR
	kuharica
	kuharica u PŠ
	7,00-11,00
	20
	1040

	6.
	MARIJA ŠTEKOVIĆ
	radnica
	čistačica u PŠ
	10,00-18,00
	40
	2080

	7.
	MIRKO ŠTEKOVIĆ
	radnik
	čistač u PŠ
	6,00-14,00
	40
	2080

	8.
	STJEPAN STOLNIK


	stolar
	domar
	6,30-14,30  
	40
	2080

	9.
	ĐURĐICA STANKO
	radnica
	čistačica u DV
	10,00-18,00
	40
	2080


3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

3.1. Organizacija smjena


Nastavu ćemo i dalje održavati u jednoj smjeni kao i prethodnih godina. 
Svi učenici i učiteljski tim nalaze se zajedno u školi, učenici dobro prihvaćaju nastavu u jutarnjim satima a zadovoljni su i roditelji.

Poteškoće nam predstavlja rani dolazak na nulte satove, ali njih nastojimo izbjegavati koliko je najviše moguće.

NASTAVNI SATI SU OVAKO RASPOREĐENI U :

0. sat:   6.50   –  7.30

1. sat :   7,40  -   8,25

2. sat :   8,30  -   9,15

3. sat :   9,25  - 10,10

4. sat : 10,20  - 11,05

5. sat : 11,10  - 11,55

6. sat : 12,00  - 12,45

7. sat:  12,50 – 13,35

PREHRANA UČENIKA
U školi je organizirana prehrana za učenike koji to žele. U sastavljanju jelovnika vodimo se liječničkim i roditeljskim preporukama da obrok bude što zdraviji te da se poštuju i učeničke želje. Cijena je formirana po danu (5,00 kn), a učeniku koji je bio bolestan ili izostao iz škole više od tjedan dana, obračunavaju se stvarni troškovi mjesečne prehrane. Do tjedan dana izostanka, ne vraća se uplaćeni iznos jer se narudžba vrši krajem mjeseca za idući mjesec te je nemoguće predvidjeti izostanke unaprijed. Za sve ostale dane, vrši se  obračun izostanaka i vraća uplata.

Za nekolicinu učenika lošije socio-ekonomske situacije, a prema zahtjevu roditelja, obroke financira Općina Donja Voća. Općini roditelji dostavljaju zahtjeve, a u školi plaćaju prehranu te, temeljem uplatnica, potražuju sredstva od Općine Donja Voća.
Ove godine kroz projekt Vlade Republike Hrvatske „Borba protiv siromaštva“ osigurana je prehrana za 30 učenika u školskoj kuhinji.

Uključili smo se i u projekt “Školsko mlijeko“ kojim nastojimo učenicima osigurati što više mliječnih obroka.

Škola se uključila i u državni projekt "Školsko voće" koji financira Europska unija kako bi se  stekle zdrave prehrambene navike i povećala potrošnja voća za učenike od 1. do 8. razreda. Osigurano je 8,32 eura po učeniku, a projekt će se provoditi tijekom školske godine. U rujnu i listopadu učenici, jedu voće kod kuće, a u zimskim mjesecima jedu više u školi.
U školi je organizirana i prehrana zaposlenika koji se žele hraniti po cijeni od 5,00 kn dnevno.
PRIJEVOZ UČENIKA
Svi učenici koji ispunjavaju zakonske uvjete za prijevoz, prevoze se redovitim autobusnim linijama do škole. Ukupno se prevozi 63 učenika dok je konačno odobren zahtjev roditelja i škole za prijevoz iz drugih zaselaka/ Slivarsko, Fotez Breg te Goruševnjak/gdje je trebalo uvesti zasebnu autobusnu liniju pa se tako prevozi još 46 učenika.
RASPORED DEŽURSTVA

OŠ Andrije Kačića Miošića Donja Voća

	
	Ponedjeljak
	Utorak
	Srijeda
	Četvrtak
	Petak

	Učitelji
	Irena Šipek
Marijana Švetak
	Željkica Hanžek Paska
Silvija Mađar


	Milena Šengula
Amila Kačarević
	Ankica Belcar
Marijana Švetak

Jadranka Petrač


	Zdenka Godinić
Vlado Plantak


RASPORED DEŽURSTVA

PŠ Antuna Gustava Matoša Gornja Voća
	
	Ponedjeljak
	Utorak
	Srijeda
	Četvrtak
	Petak

	Učitelji

	Natalija Hrgarek
Silvija Mađar
	Adriana Taučer-Kukec
Vlatka Majcen

Natalija Hrgarek
	Jasmina Miko
Tomislav Čavlek
	Sandra Ljubljanović
Petra Hojski
	Anamarija Bagarić
Dubravka Tuđan


3.2 Godišnji kalendar rada
	Obrazovno

razdoblje
	Mjesec
	Broj dana


	Neradni dani, blagdani

	Obilježavanje

Dana škole

Dana državnosti



	
	
	radnih
	nastavnih
	
	

	I. razdoblje

od 08.09.

do 23.12.2014.


	IX.
	22
	18
	8
	07.09. početak nove školske godine

	
	X.
	21
	20
	10
	Izlet učitelja

(9.10.ili 12.10.)

	
	XI.
	21
	21
	9
	Dan općine i župe
(11.11.2014.)

	
	XII.
	22
	17
	9
	

	II. razdoblje

Od 12.01.

do 16.06.2014.


	I.
	19
	15
	12
	-

	
	II.
	21
	21
	8
	-

	
	III.
	22
	17
	9
	

	
	IV.
	21
	21
	9
	-

	
	V.
	21
	21
	10
	Dan škole 
Izlet



	
	VI.
	21
	8
	9
	-

	
	VII.
	21
	-
	10
	-

	
	VIII.
	21
	-
	10
	-

	Ukupno:
	
	253
	179
	113


BLAGDANI REPUBLIKE HRVATSKE

- 08.10. Dan neovisnosti – blagdan Republike Hrvatske

- 01.11. Svi sveti – blagdan Republike Hrvatske

- 25.12. Božić-  blagdan Republike Hrvatske

- 26.12 Sveti Stjepan-  blagdan Republike Hrvatske

- 01.01. Nova godina-blagdan Republike Hrvatske

- 06.01. Bogojavljenje-Sveta tri Kralja-blagdan Republike Hrvatske

- 27.03. Uskrs

- 28.03. Uskrsni ponedjeljak-blagdan Republike Hrvatske

- 01.05. Međunarodni praznik rada-blagdan Republike Hrvatske

 -26.05. Tijelovo- blagdan Republike Hrvatske

- 22.06. Dan antifašističke borbe-blagdan Republike Hrvatske

- 25.06. Dan državnosti-blagdan Republike Hrvatske

- 05.08. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti-blagdan Republike Hrvatske

- 15.08. Velika Gospa-blagdan Republike Hrvatske

01.09. Početak školske godine 2015. / 2016.

07.09. Početak nastavne godine 2015./2016.

13.06. Završetak nastavne godine 2015. / 2016.

31.08. Završetak školske godine 2015. / 2016.
Zimski odmor – od 24. prosinca 2015.godine do 08. siječnja 2016. godine.

Proljetni odmor – od 21. ožujka 2015. do 25. ožujka  2016. godine. 
Ljetni odmor počinje 13. lipnja 2016. godine, osim za učenike/ce koji/e polažu razredni ispit ili popravne ispite.
	RAZRED
	BROJ UČENIKA
	IME I PREZIME RAZREDNIKA

	
	SVEGA
	S teškoćama
	Putnika
	

	
	Učenika
	Odjeljenja
	Djevojčica
	
	Od 3 do 5 kilometara
	Preko 5 kilometara
	

	I.a
	16
	1
	7
	1(ind)
	12
	-
	Irena Šipek 

	II.a
	12
	1
	4
	1 (ind)
	9
	-
	Zdenka Godinić 

	III.a
	15
	1
	9
	-
	11
	-
	Milena Šengula

	IV.a
	14
	1
	4
	-
	11
	-
	Ankica Belcar

	V.a
	11
	1
	3
	-
	7
	-
	Vlatka Majcen

	VI.a
	17
	1
	5
	1(pp)2(ind)
	9
	2
	Marijana Švetak 

	VII.a
	17
	1
	5
	2 (pp)1(ind)
	9
	-
	Amila Kačarević 

	VIII.a
	18
	1
	6
	1(ind)
	9
	2
	Jadranka Petrač 

	UKUPNO
	120
	8
	43
	9
	77
	4
	

	I.b

IV.b
	8
5
	1

(kombinirani razr.odjel)
	3
1
	-

-
	4
2
	1
-
	Jasmina Miko 

	II.b

III.b
	8
1
	1

(kombinirani razr.odjel)
	3
1

	-

-
	7
-
	-

-
	Adriana Taučer- Kukec

	V.b
	10
	1
	5
	-
	5
	-
	Dubravka Tuđan

	VI.b
	4
	1
	1
	-
	3
	-
	Petrica Hojski 

	VII.b
	9
	1
	7
	-
	4
	-
	Sandra Ljubljanović 

	VIII.b
	5
	1
	4
	-
	2
	-
	Biserka Kihas 

	UKUPNO
	50
	6
	21
	0
	27
	1
	

	SVEUKUPNO
	170
	14
	64
	9
	104
	5
	


3.3 Podaci o broju učenika i razrednih odjela

3.3.1. Primjereni oblik školovanja po razredima i oblicima rada

	Rješenjem određen oblik rada
	Broj učenika s primjerenim oblikom školovanja po razredima

	Ukupno

	
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII.
	VIII.
	

	Model individualizacije
	1
	1
	-
	-
	-
	2
	1
	1
	6

	Prilagođeni program
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	3

	Posebni program
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Obzirom na ukupan broj učenika u školi, broj učenika s prilagođenim programom je relativno malen, ali ima još učenika koji imaju značajnih poteškoća druge naravi. 

Gore navedeni broj nije realan jer je u tijeku desetak kategorizacija, što za individualizaciju što za prilagođeni program.
4.  TJEDNI I GODIŠNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA I OBLICIMA ODGOJNO- OBRAZOVNOG RADA 

4.1. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima 
	                                                 GODIŠNJI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA PO RAZREDNIM ODJELIMA


	UKUPNO

PLANIRANO

	NAZIV

PREDMETA
	RAZ.


	I.a
	I.b
	II.a
	II.b
	III.a
	III.b
	IV.a
	IV.b
	V.a
	V.b
	VI.a
	VI.b
	VII.a
	VII.b
	VIII.a
	VIII.b
	

	Hrvatski jezik
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	175
	140
	140
	140
	140
	2660

	Likovna kultura
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	560

	Glazbena kultura
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	560

	Njemački jezik
	-
	70
	-
	70
	-
	70
	-
	70
	-
	105
	105
	105
	-
	-
	105
	105
	805

	Engleski jezik
	70
	-
	70
	-
	70
	-
	70
	-
	105
	-
	-
	-
	105
	105
	-
	-
	595

	Matematika
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	140
	2240

	Priroda
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	52,5
	52,5
	70
	70
	-
	-
	-
	-
	245

	Biologija
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	70
	70
	70
	70
	280

	Kemija
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	70
	70
	70
	70
	280

	Fizika
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	70
	70
	70
	70
	280

	Priroda i društvo
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	105
	105
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	630

	Povijest
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	560

	Geografija
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	52,5
	52,5
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	525

	Tehnička kultura
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	280

	TZK
	105
	105
	105
	105
	105
	105
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	1330

	UKUPNO:
	630
	630
	630
	630
	630
	630
	630
	630
	770
	770
	805
	805
	910
	910
	910
	910
	11830


Planove učitelji mjesečno izrađuju za sebe, a okvirni godišnji planovi učitelja nalaze se kod pedagoginje na računalu.

4.2. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada
4.2.1. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave
4.2.1.1. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka
	IZBORNI  PREDMET
	V J E R O N A U K

	RAZREDNI ODJEL
	I.a
	I.b
	II.a
	II.b
	III.a
	III.b
	IV.a
	IV.b
	V.a
	V.b
	VI.a
	VI.b
	VII.a
	VII.b
	VIII.a
	VIII.b

	BROJ UČENIKA U GRUPI
	16
	8
	12
	8
	15
	1
	14
	5
	11
	10
	17
	4
	17
	9
	18
	5

	UKUPNO GRUPA
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	GODIŠNJE SATI
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	UČITELJ
	PETRICA HOJSKI ( I.a, II.a,VI.a,VII.a,VIII.a, II.b i III.b u kombinaciji, V.b, VI.b, VII.b, VIII.b)

VESNA BUGARINOVIĆ  (III.a, IV.a,V.a, I.b i IV.b u kombinaciji)

	4.2.1.2.Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike
IZBORNI PREDMET
INFORMATIKA

RAZREDNI ODJEL

V.a

V.b

VI.a

VI.b

VII.a

VII.b

VIII.a

VIII.b

BROJ UČENIKA U GRUPI

11
10
17
4
17
9
18
5
UKUPNO GRUPA

1

1

1

1

1

1

1

1

GODIŠNJE 

ATI

70

70

70

70

70

70

70

70

UČITELJ

NATALIJA HRGAREK (VI.ab,VII.ab,VIII.ab)

MAJA SEVER (V.ab)
4.2.1.3. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika
Njemački jezik

Razred

Broj učenika

Broj grupa

Izvršitelj programa

Planirano

sati

T

G

IV.a

14

1

    Jadranka Petrač

2

70

V.a

11

1

Jadranka Petrač

2

70

VII.a

17

1

Jadranka Petrač

2

70

VII.b

9

1

Jadranka Petrač

2

70

UKUPNO 

IV. – VII.

51
4
8
280



	Engleski jezik
	Razred
	Broj učenika
	Broj grupa
	Izvršitelj programa
	Planirano sati

	
	
	
	
	
	T
	G

	
	IV.b
	5
	1
	Sandra Ljubljanović
	2
	70

	
	V.b
	10
	1
	Sandra Ljubljanović
	2
	70

	
	VI.a
	17
	1
	Nevenka Hrgović
	2
	70

	
	VI.b
	4
	1
	Nevenka Hrgović
	2
	70

	
	VIII.a
	18
	1
	Sandra Ljubljanović
	2
	70

	
	VIII.b
	5
	1
	Nevenka Hrgović
	2
	70

	UKUPNO 

IV. – VIII.
	59
	6
	
	12
	420


4.2.2. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati dopunske nastave
	Red.

Broj
	Nastavni predmet
	Razred grupa
	Broj učenika
	Planirani broj sati
	Ime i prezime učitelja izvršitelja

	
	
	
	
	T
	G
	

	1.
	Hrvatski jezik, Matematika
	    1.a
	4
	1
	35
	Irena Šipek

	2.
	Hrvatski jezik, Matematika
	    2.a
	4
	1
	35
	Zdenka Godinić

	3.
	Matematika, Hrvatski jezik
	1.b, 4.b
	4
	2
	70
	Jasmina Miko

	5.
	Matematika, Hrvatski jezik
	2.b, 3.b
	4
	1
	35
	Adriana Taučer- Kukec

	6.
	Matematika, Hrvatski jezik
	3.a
	4
	1
	35
	Milena Šengula

	7.

	Matematika, Hrvatski jezik
	4.a
	4
	1
	35
	Ankica Belcar


	
	UKUPNO I. – IV.
	6
	24
	7
	245
	

	8.
	Matematika
	 6.a, 7.a
	10
	2
	70
	Amila Kačarević

	9.
	Matematika
	8.ab
	5
	2
	70
	Anamaria Bagarić

	10.
	Njemački jezik
	V.b, VI.b, VIII.b
	5
	1
	35
	Anica Kukec

	
	UKUPNO V. – VIII.
	4
	20
	5
	175
	

	
	UKUPNO I. – VIII.
	10
	44
	12
	420
	


4.2.3. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati dodatne nastave
	Red.

Broj
	Nastavni predmet
	Razred grupa
	Broj učenika
	Planirani broj sati
	Ime i prezime učitelja izvršitelja

	
	
	
	
	T
	G
	

	1.
	Napredni geografi
	Vab.-VIIIab.
	10
	1
	35
	Silvija Mađar

	2.
	Mladi kemičari
	    7.a 8.ab
	5
	1
	35
	Željkica-Hanžek Paska

	3.
	Povijesna grupa
	7.ab,8.ab
	8
	1
	35
	Vlatka Majcen

	4.
	Njemački jezik
	8.b, 5.b
	5-10
	1
	35
	Anica Kukec

	5.
	Kreativne likovne radionice
	V.a-VIII.a
	7
	1
	35
	Danko Merin

	6.
	Engleska grupa
	V.a,VII.a
	5
	1
	35
	Sandra Ljubljanović

	7.
	Engleska grupa
	niži razredi
	15
	2
	70
	Nevenka Hrgović

	8.
	Poduka plivanja
	I.-V.rz.
	25-30
	2
	70
	Vlado Plantak

	9.
	Ljekovito bilje
	7.a
	6
	1
	35
	Mateja Smiljanec

	10.
	Hrvatski jezik
	7.b
	5
	1
	35
	Dubravka Tuđan

	
	UKUPNO I. – VIII.
	10
	101
	11
	420
	


4.2.4. Tjedni i godišnji broj nastavnih sati izvannastavnih aktivnosti
	Red.

Broj
	Nastavni predmet
	Planirani broj sati
	Ime i prezime učitelja izvršitelja

	
	
	T
	G
	

	1.
	Učenička zadruga- kreativne radionice
	2
	70
	Biserka Kihas

	2.
	Glazbena grupa Donja Voća
	3
	105
	Biserka Kihas

	3.
	Glazbena grupa Gornja Voća
	2
	75
	Biserka Kihas

	4.
	Povijesna grupa
	1
	35
	Vlatka Majcen

	5.
	Učenička zadruga- etnografska grupa
	1
	35
	Vlatka Majcen

	6.
	Športska grupa
	2
	70
	Vlado Plantak

	7.
	Športski klub Donja Voćaq
	2
	70
	Vlado Plantak

	8.
	Športski klub Gornja Voća
	2
	70
	Vlado Plantak

	9.
	Njemačka grupa
	1
	35
	Anica Kukec

	10.
	Kreativne likovne radionice 
	1
	35
	Danko Merin

	11.
	Likovna keramička grupa
	2
	70
	Danko Merin

	12. 
	Klub mladih tehničara
	1
	35
	Tomislav Čavlek

	13. 
	Prometna grupa 
	1
	35
	Tomislav Čavlek

	14.
	Učenička zadruga- kreativne radionice nižih razreda
	2
	70
	Zdenka Godinić

	15.
	Vjeronaučna grupa Gornja Voća
	2
	70
	Petrica Hojski

	16.
	Vjeronaučna grupa Donja Voća
	2
	70
	Vesna Bugarinović



	17. 
	Prva pomoć
	1
	35
	Mateja Smiljanec



	18. 
	Njemačka grupa
	2
	70
	Jadranka Petrač

	19. 
	Engleska grupa
	1
	35
	Sandra Ljubljanović

	20.
	Dramsko- recitatorska grupa
	1
	35
	Dubravka Tuđan

	21.
	Likovna grupa
	2
	70
	Irena Šipek

	22.
	Mješovita grupa
	1
	35
	Jasmina Miko

	23. Dramsko
	Dramsko-recitatorska grupa
	2
	70
	Ankica Belcar

	24.
	Likovna grupa
	2
	70
	Adriana Taučer Kukec

	
	UKUPNO I. – VIII.
	39
	1370
	


4.3. Obuka plivanja

I ove će se godine organizirati obuka plivanja za učenike drugog i trećeg razreda koji još nisu naučili plivati kao i za sve one učenike iz preostalih razreda koji su stekli status poluplivača ili su, nakon prvog pohađanja škole plivanja,i dalje ostali neplivači.

Potrebno je izraditi precizan popis učenika kako se ne bi dogodilo da neki učenik izađe iz škole, a da nije ni pokušao plivati makar obveza više nije propisana zakonom već se dogovara s roditeljima.

Izmjenama Državnog pedagoškog standarda utvrđena je ranija dob za početak učenja plivanja što je, prema prošlogodišnjem iskustvu, vrlo pozitivno jer kod djevojčica nema bioloških promjena zbog kojih bi morale prekidati program.

Mlađi učenici vrlo odgovorno i s radošću odlaze na bazene.

No, temeljni problem je i dalje financiranje programa koje je nekolicini roditelja teško te takve treba uputiti da se jave institucijama koje mogu potpomoći te programe.

Također treba i dalje zahtijevati od općine Donja Voća da sufinancira prijevoz, a i od Županije varaždinske bi trebalo također tražiti potporu.

5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH I OSTALIH RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

	PROGRAMSKI SADRŽAJI
	VRIJEME I

PRAĆENJE

	1. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA

13. Suradnja s učiteljskim vijećem u predlaganju školskog kurikuluma i osiguranje dostupnosti učenicima i roditeljima

· Izrada programa rada ravnatelja

· Rad na programu rada škole i predlaganju općih akata

· Briga o pravodobnosti i kvaliteti nastave i planiranja

· Izrada planova i programa rada učitelja i stručnih suradnika

· Planiranje i programiranje rada učiteljskih i razrednih vijeća

· Planiranje nabave učila,pomagala,udžbenika,priručnika,stručne literature,učeničke lektire i ostalog didaktičkog materijala

· Planiranje uređenja okoliša škole

· Izrada kalendara rada škole

· Sudjelovanje u izradi plana i programa uvođenja učitelja pripravnika i volontera u učiteljsku profesiju

· Odlučivanju o potrebi zapošljavanja te prestanku potrebe za radnicima

· Sklapanje i otkazivanje ugovora o radu s radnicima samostalno i uz prethodnu suglasnost školskog odbora

· Tematsko planiranje s učiteljima,stručno usavršavanje
	KOLOVOZ

RUJAN I

LISTOPAD

	2. POSLOVI ORGANIZACIJE RADA ŠKOLE

· Nadzor pravovremenog i točnog unošenja podataka u e-maticu

· Određivanje zaduženja učitelja,stručnih suradnika i ostalih djelatnika škole

· Imenovanje razrednika

· Određivanje namjena unutrašnjeg školskog prostora radi djelotvornijeg korištenja

· Organizacija radnog tjedna

· Sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgoja i obrazovanja

· Briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade rasporeda sati

· Organizacija dežurstva učitelja i učenika

· Organizacija prehrane za učenike

· Organizacija rada stručnih tijela

· Sudjelovanje u radu školskog odbora bez prava odlučivanja

· Organizacija svečanih obilježavanja državnih blagdana i ostalih važnih nadnevaka

· Organizacija učeničkih izleta i ekskurzija

· Organizacija rada ispitnih povjerenstava za razredne,predmetne i popravne ispite

· Sudjelovanje u organizaciji polaganja stručnih ispita učitelja pripravnika

· Organizacija primanja kod ravnatelja i zajedničkog druženja učitelja i učenika koji su na kraju školske godine postigli odličan uspjeh i učenika koji su tijekom školske godine prezentirali rad u dodatnoj nastavi,izvannastavnim i izvanškolskim aktivnostima te postigli visoke rezultate na općinskim,županijskim,regionalnim i državnim natjecanjima,susretima i smotrama.

· Utvrđivanje rasporeda sati dnevnog trajanja nastave

· Poduzimanje mjera propisanih zakonom prema radnicima zbog neizvršavanja obveza
	KOLOVOZ I RUJAN


	  3.     POSLOVI VOĐENJA

   -     Stvaranje pozitivnog ozračja u školi radi poticanja djelatnika na postizanje

         dobrih rezultata u radu 

   -     Stvaranje ozračja povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima te 

          poticanje na međusobnu suradnju i dobre međuljudske odnose

   -     Briga o zdravstvenom i materijalnom stanju djelatnika škole

   -     Povezivanje djelatnika na ostvarivanju zajedničkog cilja

   -     Pripremanje i vođenje sjednica učiteljskog vijeća

   -     Suradnja s vijećem roditelja

   -     Suradnja s vijećem učenika

   -     Briga o radu razrednih vijeća i stručnih aktiva u školi

   -     Poslovi opremanja nastavnih programa (nastavna sredstva i pomagala),

          uređenja okoliša te održavanja školske zgrade

   -     Poticanje učitelja i stručnih suradnika na stručno usavršavanje

   -      Poticanje dobrih te prevencija i uklanjanje neprimjerenih postupaka u 

          odnosu učitelj-roditelj i učitelj-učenici

13. Briga o odgovornom odnosu djelatnika i učenika prema školi i školskoj         

   imovini.


	TIJEKOM ŠKOLSKE GODINE

            

	4. PRAĆENJE,PROMICANJE I VRJEDNOVANJE OSTVARIVANJA PLANA I PROGRAMA ŠKOLE

· Pedagoško- instruktivni rad; praćenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa(praćenje rada učitelja u nastavnom procesu)

· Uvid u ostvarenje programa rada razrednih odjela

· Praćenje ostvarenja suradnje škole i roditelja

· Praćenje izostajanja učenika s nastave te uvid u razloge izostajanja

· Praćenje i ostvarenje programa pripravničkog staža

· Praćenje rada ispitnih povjerenstava

· Raščlamba ostvarenih rezultata odgoja i obrazovanja na kraju polugodišta i školske godine, prosudba i isticanje dobrih rezultata te iznošenje prijedloga unapređivanja odgoja i obrazovanja i uklanjanja možebitnih nepravilnosti.

· Probna ispitivanja znanja učenika 

· Pripreme i provođenje testiranja znanja 

· Provođenje projekta samovrjednovanja u školi
	TIJEKOM ŠKOLSKE GODINE



	5. SAVJETODAVNI RAD

· Suradnja i pomoć u ostvarenju poslova i zadaća učitelja, stručnih suradnika i ostalih djelatnika škole

· Savjetovanje i suradnja s roditeljima i vijećem roditelja

· Savjetovanje i razgovori s učenicima i vijećem učenika


	

	6. ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZAŠTITA UČENIKA I UČITELJA

· Suradnja s liječnikom školske medicine radi prevencije i zdravstvenih pregleda učenika

· Suradnja s institucijama socijalne skrbi, upoznavanje socijalnih prilika učenika te pružanje pomoći prema mogućnostima  škole i u suradnji s općinom 

· Posebna briga o djeci branitelja 

· Upućivanje zaposlenika na redovite i izvanredne preglede

· Predlaganje upućivanja radnika na prosudbu radne sposobnosti


	

	7. ADMINISTRATIVNO – UPRAVNI POSLOVI

· Predstavljanje i zastupanje škole u javnosti, pred sudovima i drugim upravnim tijelima te na svečanostima

· Poduzimanje pravnih radnji u ime i za račun škole

· Rad i suradnja s tajnikom škole

· Praćenje primjene zakona,provedbenih propisa,pravilnika i naputaka Ministarstva znanosti,obrazovanja  i športa

· Uvid u pravodobnost izrade i kvalitetu vođenja pedagoške i administrativno-upravne dokumentacije.

· Izvješćivanje kolegijalnih tijela o nalazima tijela upravnog i stručnog nadzora

· Zabrana promidžbe i prodaje proizvoda učenicima koji nisu u skladu s ciljevima odgoja i obrazovanja

· Kontrola vođenja evidencije o radu za učitelje
	TIJEKOM ŠKOLSKE GODINE



	8. FINANCIJSKO – RAČUNOVODSTVENI POSLOVI

· Suradnja s računovođom u izradi financijskog plana škole, izvješća i završnog računa o financijskom poslovanju

· Pribavljanje financijskih sredstava za kvalitetno ostvarenje programa škole

· Pribavljanje financijskih sredstava za uređenje i održavanje školske zgrade i okoliša.

· Sklapanje samostalno pravnih poslova o stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju nekretnina i investicijama prema odredbama Statuta te obavljanje istih poslova uz suglasnost školskog odbora i osnivača


	

	9. POSLOVI ODRŽAVANJA

· Briga o održavanju školskog prostora

· Uvid u održavanje opreme i sredstava

· Uvid u održavanje čistoće, loženja i sl.


	

	10. SURADNJA S VAŽNIM USTANOVAMA

· Suradnja s osnivačem

· Suradnja s Ministarstvom znanosti,obrazovanja i športa

· Suradnja sa Županijskim uredom za prosvjetu, kulturu, informiranje, šport i tehničku kulturu

· Suradnja s prosvjetnom inspekcijom

· Suradnja s  Općinom  Donja Voća

· Suradnja u Udruzi ravnatelja i Aktivu ravnatelja Varaždinske županije

· Suradnja sa župnikom

· Suradnja s ustanovama koje organiziraju susrete, smotre i natjecanja učenika

· Suradnja s izvanškolskim organizacijama za odgoj i obrazovanje mladeži (Crveni križ i sl.)


	

	11. VOĐENJE DOKUMENTACIJE O RADU TE OSTALI POSLOVI TIJEKOM ŠKOLSKE GODINE

       -Stručno usavršavanje u školi i izvan nje,vođenje spomenice škole
	


Ravnatelj radi u punom radnom vremenu.

5.2. Plan rada stručnjaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila – socijalni pedagog

	Mjesec
	Sadržaj rada
	Broj sati

	Razdoblje od travnja-kolovoza
	Upis u I.razred osnovne škole – procjena s defektološko-rehabilitacijskog aspekta

Pregledi učenika – procjena s defektološko-rehabilitacijskog aspekta

Analiza učenika na kraju nastavne i na kraju školske godine – uspjeh učenika, realizacija plana i programa, realizacija GPP i Školskog kurikuluma – praćenje, pomoć učiteljima, analize

Ostali pripremni poslovi

Krizne intervencije – zbog učenika  s ispadima samokontrole

Izvanredni poslovi i intervencije

Rad s učenicima s posebnim potrebama

Bibliotečno-informacijska i dokumentacijska djelatnost (stvaranje i čuvanje dokumentacije, e-matica)
	12 dana u lipnju, 5 dana u srpnju i 5 dana u kolovozu =  160 sati + 136 sati godišnje za obavljanje pedagoških poslova

	Rujan – listopad
	Razrada plana i programa rada razrednika – Planiranje rada s posebnim osvrtom na učenike s posebnim potrebama

Planovi i programi škole – Školski kurikulum, Godišnji plan škole, ŠPP – suradnja s učiteljima, ravnateljicom

Sudjelovanje stručnog suradnika u svim vidovima rada Škole i realizaciji planova i programa

· praćenje rada učenika – prilagođeni programi, individualizirani odgojno-obrazovni programi, opservacije, učenici sa specifičnim poteškoćama u učenju i vladanju, rad u Povjerenstvu, pomoć učiteljima u realizaciji GPP

· učenici s posebnim potrebama

· Rad s roditeljima

Planiranje i provedba obveznog stručnog usavršavanja učitelja i stručnih suradnika

Ostali poslovi – rješavanje tekuće problematike

Krizne intervencije – zbog učenika  s ispadima samokontrole

Izvanredni poslovi i intervencije

Rad s učenicima s posebnim potrebama

Radionice u I.ab i V.ab – đak prvak i đak petak 

Projekt prevencije ovisnosti

Bibliotečno-informacijska i dokumentacijska djelatnost (stvaranje i čuvanje dokumentacije, e-matica)
	12 dana u rujnu, 10 dana u listopadu = 176 sati

	Studeni – prosinac
	Razrada plana i programa rada razrednika – sudjelovanje i praćenje

Sudjelovanje stručnog suradnika u svim vidovima rada Škole i realizaciji planova i programa

· praćenje rada učenika – prilagođeni programi, individualizirani odgojno-obrazovni programi, opservacije, učenici sa specifičnim poteškoćama u učenju i vladanju, rad u Povjerenstvu, pomoć učiteljima u realizaciji GPP

· - učenici s posebnim potrebama

· rad s roditeljima

Provedba obveznog stručnog usavršavanja

Ostali poslovi – različiti oblici suradnje s ustanovama, udrugama, vlastiti doprinos u radu škole

Otvoreni sat – za nepredviđene poslove

Poslovi na kraju polugodišta – uspjeh učenika, realizacija planova i programa, realizacija GPP i Školskog kurikuluma

Krizne intervencije – zbog učenika  s ispadima samokontrole

Izvanredni poslovi i intervencije

Rad s učenicima s posebnim potrebama

Projekt prevencije ovisnosti

Bibliotečno-informacijska i dokumentacijska djelatnost (stvaranje i čuvanje dokumentacije, e-matica)
	11 dana u studenom, 12 dana u prosincu - = 184 sati

	Siječanj, veljača, ožujak
	Planiranje i programiranje rada – na temelju analize realizacije godišnjih planova i programa

Sudjelovanje u realizaciji planova i programa – praćenje rada učenika – prilagođeni programi, učenici sa specifičnim teškoćama u učenju i ponašanju; rad u Povjerenstvu; suradnja s učiteljima; rad s roditeljima

Vrjednovanje odgojno-obrazovnih rezultata i prijedlozi za optimizaciju 

Krizne intervencije – zbog učenika  s ispadima samokontrole

Izvanredni poslovi i intervencije

Rad s učenicima s posebnim potrebama

Projekt prevencije ovisnosti

Bibliotečno-informacijska i dokumentacijska djelatnost (stvaranje i čuvanje dokumentacije, e-matica)
	12 dana u siječnju, 10 dana u veljači, 10 dana u ožujku = 264 sati

	Travanj-svibanj
	Sudjelovanje u realizaciji planova i programa – praćenje rada učenika – prilagođeni programi, učenici sa specifičnim teškoćama u učenju i ponašanju; rad u Povjerenstvu; suradnja s učiteljima; rad s roditeljima

Upisi u prvi razred – upoznavanje s djecom, testiranje, rad s roditeljima

Krizne intervencije – zbog učenika  s ispadima samokontrole

Izvanredni poslovi i intervencije

Rad s učenicima s posebnim potrebama

Bibliotečno-informacijska i dokumentacijska djelatnost (stvaranje i čuvanje dokumentacije, e-matica)
	10 dana u travnju, 12 dana u svibnju = 176 sati

	UKUPNO:
	
	1040 sati godišnje


5.4. PLAN I PROGRAM RADA KNJIŽNIČARA
Stručni suradnik ŠKOLSKI KNJIŽNIČAR
	CILJEVI RADA
	· pružiti intelektualan pristup informacijama 

· omogućiti fizički pristup informacijama 

· uputiti na komunikacijske medije i tehnologije koje će pomoći učenicima u njihovom razvoju i omogućiti im da postanu kritički korisnici i vješti stvaratelji novih informacija

· ponuditi pomoć i suradnju nastavnicima u primjeni principa instrukcijskog dizajna te korištenja instrukcijske i informacijske tehnologije u obrazovanju

· ponuditi različite izvore i aktivnosti koje će pridonijeti cjeloživotnom učenju

· učiniti knjižnicu kulturnim središtem škole i jezgrom odgojno obrazovnog procesa kroz odgovarajući program

· ponuditi izvore i aktivnosti za učenje koje uključuje različitost iskustava, mišljenje, socijalnih i kulturnih pogleda i podržavati koncepte intelektualnih sloboda i pristupa informacijama, kao preduvjetima za učinkovito i odgovorno ponašanje u demokraciji

	ZADACI RADA
	· pažljivo odabrati i sistematično organizirati zbirke obrazovnih izvora te sistematskom procedurom pristupa informacijama i materijalima izvan knjižnice i škole (Internet, međuknjižnična posudba, dogovor s informacijskim agencijama i sl.

· usvajanjem različitih stilova učenja i poučavanja, metoda, interesa i sposobnosti razvijanje učinkovite kognitivne strategije za odabir, pronalaženje, analizu, vrjednovanje, sintezu, stvaranje i komuniciranje informacija u različitim oblicima i područjima odgojno-obrazovnog procesa

· učiniti knjižnicu mjestom za integrirane i interdisciplinarne aktivnosti unutar škole i omogućiti pristup informacijama za učenje izvan škole 

· razvijanje ljubavi prema čitanju, knjizi, informaciji

· razvijanje informacijske pismenosti

· navikavanje učenika na samostalno služenje tekstovima i različitim izvorima informacija
· korištenje knjižnice u okviru svih odgojno-obrazovnih područja, integriranje knjižnice u nastavni proces škole
· pripremanje učenika za različite neformalne oblike učenja, za šire permanentno obrazovanje i samoobrazovanje

	UVJETI RADA
	PROSTOR I OPREMA:

· zadavanje standarda u funkcionalnosti knjižnice:

· veličina i organizacija prostora: povezanost, protočnost ugoda

· knjižnica, čitaonica, AV odjeljak, izložbeni odjeljak, informacijski odjeljak, prostor za časopise, AV zbirka

· prikladan namještaj (knjižnični pult, police za knjižne fondove, stolovi, stolice, ormari, kompjutori, pristup Internetu, panoi)

	
	PLAN NABAVE:

· izdavački program, izložbeni stalci, zidni izložbeni stalci
· kolica za grafoskop, označnice, sag, društvene igre

· zadovoljavanje standarda u broju građe:

· tiskana građa (obvezna i slobodna lektira, popularno znanstvena literatura, stručna literatura, referentna zbirka, zavičajna zbirka, dječji i stručni časopisi)

· AV fond (AV kasete, CD, CD-roomovi)

	
	STRUČNA ZASTUPLJENOST:

· zadovoljen standard vezano uz stručnu zastupljenost 


	ODGOJNO-OBRAZOVNA I INFORMACIJSKA DJELATNOST
	OBLIK OSTVARENJA
	SATI

	EDUKACIJA KORISNIKA ŠKOLSKE KNJIŽNICE
	· upoznavanje školske knjižnice (prostor, oprema, sadržaji) i osoblja
· upoznavanje knjige, opreme (hrbat, korice, knjižni blok) i obrade knjige, slikovnice, smještaja i klasifikacije
· upoznavanje s dječjim časopisima, poučnom i zabavnom funkcijom, vremenom izlaženja (mjesečnik), formalni izgled časopisa (naslovnica, rubrika), časopisi obzirom na struku – znanost, sažetak članka, format časopisa (tiskani i elektronički)

· pričanje i prepričavanje bajki i kratkih priča
· prepoznavanje autorskih udjela u stvaranju knjige (autor, illustrator, prevoditelj)

· upoznati autorstvo i citat

· razlikovanje vrste i namjene literature (književno-umjetnička, znanstveno-popularna i stručna literature) te izgradnja čitateljske culture

· upoznavanje sa signaturom, katalogom, autorskim i naslovnim katalogom, uvod u UDK, predmetnicom, zbirkama u knjižnici, e-katalozima (online katalozi i online informacije)

· vrste knjižnica (NSK, mjesna, narodna, gradska, specijalna i školska)

· služenje različitim knjigama i drugim izvorima informacija (časopisi, AV materijali, Internet)

· služenje stručnom literaturom

· upoznavanje referentne zbirke i služenje njome (enciklopedije, rječnici, pravopisi, atlasi, leksikoni)

· korištenje knjižnice samostalno, grupno, s razredom, s roditeljem – u posudbi fonda, u istraživačkom radu, u slobodnom vremenu

· sustavno učenje

· motiviranje i ispitivanje zanimanja za knjige

· edukacija za cjeloživotno učenje
	360 sati



	NASTAVA I DRUGI OBLICI UČENJA U KNJIŽNICI
	· satovi lektire, pričanja i stvaranja priča

· satovi iz ostalih predmeta: uvodni, sinteze

· školski projekti, kreativna druženja

· grupni rad, pojedinačni rad
· čitanje lektire na zahtjev
· istraživačka nastava
· priprema učenika za kvizove  iz čitanja  i  natjecanja iz čitanja
· priprema učenika za sudjelovanje u raznim natječajima ( literarnim, foto)
	360

	OSNIVANJE I RAD KLUBOVA
	· uređivanje školske Web stranice
	140

	RAD U IZVANNASTAVNIM 

AKTIVNOSTIMA
	· učenička zadruga “Hižica”

· grupe koje djeluju na školi

· posjet Gradskoj knjižnici Metel Ožegović
· rad na projektima u organizaciji knjižničarskih društava i rad na e-twinning projektima
· organizirano provođenje slobodnog vremena
	176

	ORGANIZACIJA NASTAVE
	· suradnja s učiteljima radi nabave literature iz svih predmeta te pri izvošenju pojedinih nastavnih sati

· timski rad na pripremi nastavnih sati i kreativnih radionica

· suradnja s učiteljima radi ostvarivanja satova u knjižnici

· suradnja s učiteljima i stručnim suradnicima na programima iz područja odgoja mladeži

· suradnja s ravnateljem i pedagogom zbog nabave stručne metodičko-pedagoške literature

· suradnja s tajništvom i računovodstvom radi nabave 

· timski rad na izradi višegodišnjeg plana razvoja školske knjižnice

· suradnja sa stručnim aktivima
	30

	STRUČNO-KNJIŽNIČNI POSLOVI
	
	

	
	· nabava, inventarizacija, signiranje, klasifikacija katalogizacija otpis, revizija, i smještaj knjižne i neknjižne građe (naglasak na nabavi osnovnih lektirnih naslova – prema Standardu za školske knjižnice)

· izgradnja fonda

· praćenje, obavještavanje svih korisnika (učitelja i učenika) o novim knjigama i izvorima informiranja, sadržajima stručnih časopisa i razmjena informacijskih materijala, prikazi knjiga, časopisa, novina

· praćenje i izvješćivanje o korištenju školske knjižnice (dnevna, mjesečna, polugodišnja i godišnja statistika)

· zaštita knjižnične građe

· anketiranje korisnika


	300

	STRUČNO USAVRŠAVANJE
	
	

	PRIPREMANJE ZA RAD
	· godišnje, mjesečno, tjedno i dnevno planiranje i pripremanje

· uskađivanje s godišnjim planom škole

· pripremanje za odgojno-obrazovnu djelatnost i izvannastavne aktivnosti
· individualno stručno usavršavanje (stručna literatura, časopisi, Internet, novine)

· sudjelovanje u radu Učiteljskog vijeća Razrednih vijeća i stručnim školskim aktivima

· sudjelovanje u Proljetnoj školi školskih knjižničara i ostalim stručnim sastancima

· suradnja s Matičnom službom (voditeljicom Jasminkom Štimac) i ostalim knjižnicama

· suradnja s knjižarima i nakladnicima
	233

	KULTURNA I JAVNA DJELATNOST
	
	

	
	· književni susret, predstavljanja knjiga, natjecanje u znanju, 

· natjecanja u znanju, natjecanje u čitanju naglas
· literarna sijela, rasprave (parlaonice)

· suradnja s organizatorima literarnih i likovnih natječaja
· suradnja s ustanovama koje se bave djecom i mladeži

· obilježavanje interesantnih i značajnih nadnevaka

· sudjelovanje u Nacionalnom kvizu za poticanje čitanja

	150

	OSTALI POSLOVI
	-razne radionice u suradnji s učeničkom zadrugom
- rad na administraciji e-dnevnika

-rad na uređivanju školskog weba

- rad na poslovima e-matice
	

	
	· umnažanje tekstova za nastavu i natjecanja


	27


Radno vrijeme školskog knjižničara:

U knjižnici: šestosatno (sunčani sat), tjedno: 40 sati tjedno
Planirati radno vrijeme u skladu s potrebama škole, tj. Korisnika.

Planirala: Biljana Jurić
5.5. PLAN RADA TAJNIKA I BLAGAJNIKA
5.6. PLAN RADA RAČUNOVOĐE
	5.5 POSLOVI I RADNI ZADACI
	VRIJEME IZVRŠENJA

	· Normativno-pravne poslove (izrada normativnih akata, ugovora, rješenja i odluka te praćenje i provođenje propisa),

· Kadrovske poslove (obavljanje poslova vezanih za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, vođenje evidencije radnika, prijave i odjave radnika i članova njihovih obitelji nadležnima službama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, izrada rješenja o korištenju godišnjeg odmora radnika i o tome voditi kontrolu, vođenje ostalih evidencija radnika),

· Opće i administrativno-analitičke poslove (rad sa strankama, suradnja s tijelima upravljanja i radnim tijelima škole te s nadležnim ministarstvima, uredima državne uprave, jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave te Županijskim uredom za obrazovanje, kulturu i sport,

· Sudjelovanje u pripremi sjednica i vođenje dokumentacije školskog odbora,

· Vođenje evidencije o radnom odnosu administrativno-tehničkih i pomoćnih radnika,

· Obavljanje i dodatnih poslova koji proizlaze iz programa, projekta o aktivnostima koji se financiraju iz proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave,

· Vođenje evidencije podastaka o učenicima i priprema različitih potvrda na temelju tih evidencija,

· Obavljanje poslova vezanih uz obradu podataka u elektroničkim maticama,

· Arhiviranje podataka o učenicima i radnicima,

· Ažuriranje podataka o učenicima i radnicima,

· Izdavanje javnih isprava,

· Obvaljanje poslova vezanih uz unos podatak o radnicima u elektroničkim maticama (eMatica, CARNet, Registar zaposlenih u javnim službama),

· Pripremanje podataka vezano uz vanjsko vrednovanje,

· Primanje, razvrstavanje, urudžbiranje, otpremanje i arhiviranje pošte,

· Obavljanje i ostalih administrativnih poslova koji proizlaze iz godišnjeg plana i programa rada škole i drugih propisa,

· Dnevni odmor,

· Državni praznici,

· Godišnji odmor.


	TIJEKOM GODINE

	GODIŠNJI FOND SATI:
	2080


	5.6 POSLOVI I RADNI ZADACI
	VRIJEME IZVRŠENJA

	-Organizacija i vođenja računovodstvenih i knjigovodstvenih poslova,

-Izrada financijskog plana po programima i izvorima financiranja te praćenje njihovog izvršavanja u suradnji s ravnateljem,

-Vođenje poslovnih knjiga u skladu s propisima,

-Kontrola obračuna i isplate putnih naloga,

-Sastavljanje godišnjih i periodičnih financijskih statističkih izvještaja,

-Priprema operativnih izvješća i analiza za školski odbor i ravnatelja škole te za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave,

- Priprema godišnjih popisa imovine, obveza i potraživanja, knjiženje inventurnih razlika i otpisa vrijednosti,

 - Suradnja s nadležnim ministarstvima, uredima državne uprave, jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave, službama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima,

-Usklađivanje stanja s poslovnim partnerima,

-Obavljanje poslova vezanih uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole (FMC),

-obavljanje i dodatnih računovodstvenih i knjigovodstvenih poslova koji proizlaze iz programa, projekta i aktivnosti koji se financiraju iz proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave,

-Obračun i isplata plaće te naknade plaće u skladu s posebnim propisima,

-Obračun isplate po ugovoru o djelu o vanjskim suradnicima,

Obračun isplate po ugovoru o djelu vanjskim suradnicima,

-Obračun isplate članovima povjerenstva,

-Evidencija i izrada ulaznih i izlaznih faktura,

-Blagajničke poslove te obavlja ostale poslove koji proizlaze iz godišnjeg plana i programa rada škole i drugih propisa.

- Dnevni odmor,

- Državni praznici,

- Godišnji odmor.


	TIJEKOM GODINE

	GODIŠNJI FOND SATI
	2080


2.9. Plan rada školskog liječnika ( liječnica dostavlja u pisanom obliku na početku svake školske godine) 

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO VARAŽDINSKE ŽUPANIJE

DJELATNOST ZA ŠKOLSKU I SVEUČILIŠNU MEDICINU

AMBULANTA IVANEC

PROGRAM SPECIFIČNIH I PREVENTIVNIH MJERA ZDRAVSTVENE ZAŠTITE UČENIKA OSNOVNE ŠKOLE U ŠKOLSKOJ GODINI 2015./2016.

Sistematski pregledi:


1. Prije upisa u I. razred


2. U  V. razredu


3. U VIII. razredu


Sistematski pregledi učenika provode se u prostorijama školske ambulante ili prikladnim prostorijama škole za vrijeme trajanja nastave. Obavezni dio sistematskog pregleda je i razgovor s razrednikom.

Namjenski pregledi (na zahtjev ili prema situaciji)


1.
Kod prelaska u druge škole


2.
Odlazak  u školu u prirodi, odnosno školu plivanja 

       3.     Kontrolni pregled vida u II. Polugodištu prvog razreda ( prema mogućnosti) 

 Probiri
       1.   Ispitivanje oštrine vida te vida na boje,rast i razvoj TT,TU)  u III. razredu


2.   Pregled kralježnice i mjerenja tjelesne visine u VI. razredu

 Pregledi se obavljaju u prostorijama škole.

Pregled za utvrđivanje zdravstvenog stanja i sposobnosti za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture.

Pregledi prije školskih sportskih takmičenja

Cijepljenje učenika prema programu obaveznog cijepljenja


1. Morbili ,rubeola, parotitis MPR – prilikom pregleda za upis u prvi razred

2. Difterija i tetanus te dječja paraliza (DI TE pro adultis i POLIO) 

– učenici I.razreda – djeca su docijepljena prije polaska u školu
-  učenici  VIII. raz.

       3. Hepatitis B – VI. razred ( tri doze )

       4. Tuberkulinsko testiranje  i BCG docjepljivanje nereaktora VII. Razred


Cijepljenje učenika obavlja se u pravilu za vrijeme trajanja nastave u prostorijama zdravstvene ustanove ili prikladnim prostorijama škole. Škole su dužne na temelju primljene obavijesti dovesti na cijepljenje sve učenike koji podliježu obaveznoj imunizaciji (Zakon o zaštiti pučanstva od zaraznih bolesti-NN 76/07, Pravilnik o načinu provođenja imunizacije, seroprofilakse i kemoprofilakse protiv zaraznih bolesti  te osobama koje se podvrgavaju toj obvezi– NN  103/2013).

Kontrolni pregledi prilikom pojave zarazne bolesti i poduzimanje manjih protuepidemijskih intervencija.

Savjetovališni rad za učenike, roditelje i učitelje ( Savjetovalište otvorenih vrata ponedjeljak od 17-19 sati, školska ambulanta Ivanec-telefon 784 060 ) 

Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja putem predavanja, grupnog rada, tribina ( teme ovise o konačnom prijedlogu zdravstvenog odgoja)

Obilasci škole i školske kuhinje.

Rad u Povjerenstvima za utvrđivanje primjerenog oblika školovanja i primjerne stručne pomoći.

Prisustvovanje roditeljskim sastancima, sastancima učiteljskog vijeća te individualni kontakti s djelatnicima škole.

S poštovanjem,

Ivanec, 27. kolovoza 2015. god.                                                                                         Nadležna  liječnica škole

6. PLAN RADA ŠKOLSKOG ODBORA I STRUČNIH TIJELA

2.9. Plan rada Školskog odbora

Školski odbor:

· donosi opće akte škole

· donosi godišnji plan rada i nadzire njegovo izvršavanje

· donosi školski kurikulum

· daje osnivaču i ravnatelju prijedloge i mišljenja o pitanjima važnim za rad i sigurnost u školi

· odlučuje uz prethodnu suglasnost osnivača o promjeni djelatnosti škole

· daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u školi

· odlučuje o upućivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

· odlučuje o zahtjevima radnika za zaštitu prava iz radnog odnosa

· odlučuje o žalbama protiv rješenja školskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom određeno drukčije

· donosi financijski plan i financijski obračun

· osniva učeničku zadrugu, klubove i udruge

· odlučuje o uporabi dobiti u skladu s osnivačkim aktom

· odlučuje, uz suglasnost osnivača, o stjecanju, opterećivanju ili otuđivanju nekretnina i pokretne imovine te investicijskim radovima čija je vrijednost veća od 100 000,00 kuna

· bira i razrješava predsjednika i zamjenika predsjednika školskog odbora

· odlučuje o ustrojavanju cjelodnevnog ili produženog boravka učenika u školi

· odlučuje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave

· predlaže promjenu naziva i sjedišta škole

· predlaže statusne promjene

· predlaže ravnatelju mjere poslovne politike škole

· razmatra rezultate obrazovnog rada

· razmatra predstavke i prijedloge građana u svezi s radom škole

· obavlja druge poslove određene propisima, statutom i drugim općim aktima škole

2.9. Plan rada Učiteljskog vijeća

	VRIJEME ODRŽAVANJA
	TEME I SADRŽAJI
	NOSITELJ SADRŽAJA

	IX. i X. mjesec
	Donošenje Godišnjeg plana i programa rada škole te kurikuluma
	Učitelji i ravnateljica

	
	Obilježavanje značajnih datuma kroz godinu
	Učitelji i ravnateljica

	
	Upoznavanje s Pravilnikom o radnim obvezama učitelja
	Ravnateljica

	
	Prijedlozi programa stručnog usavršavanja
	Svi učitelji

	
	Rasprava o obveznim udžbenicima, priručnicima, rječnicima…
	Svi učitelji

	
	Anketiranje učenika oko izbora INA
	Svi učitelji

	
	Dogovor oko osnivanja učeničkih društava i prikupljanja članarina i ostalih financijskih obveza prema školi
	Ravnateljica

	
	Formiranje stručnih aktiva

Nastavni plan i program za osnovnu školu
	Voditelj aktiva i učitelji

	
	Upoznavanje s programom polaganja stručnih ispita učitelja
	Ravnateljica

	
	Pravilnik o ocjenjivanju učenika, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
	Ravnateljica

	
	Svjetski  Dan učitelja , prijedlog jesenskog izleta učenika, Dan zahvalnosti, Dan neovisnosti
	Ravnateljica

	
	Utvrđivanje potreba za nastavnom opremom
	Ravnateljica

	
	Ostale upute iz Ministarstva, natječaji
	Ravnateljica

	
	Informatičko obrazovanje 
	Zaposlenici

	
	Tematsko planiranje,stručno usavršavanje,izvješća sa stručnih skupova
	Svi učitelji

	XI. mjesec
	Analiza rada s naprednim grupama, djecom s teškoćama u razvoju te dopunskog rada i ostalih oblika rada,projekata i slično
	Ravnateljica

	
	Razmatranje Pravilnika o pedagoškim mjerama 
	Ravnateljica

	
	Obilježavanje Dana općine i župe
	Ravnateljica i svi učitelji

	
	Provođenje programa rasterećenja  učenika
	Ravnateljica

	
	Protokol o postupanju u slučaju nasilja u obitelji i školi
	Svi učitelji

	
	Informatičko obrazovanje
	svi zaposlenici

	
	Osvrt na realizaciju nastavnih sadržaja
	Ravnateljica i svi učitelji

	
	Tematsko planiranje,stručno usavršavanje
	

	XII. mjesec
	Maturalne ekskurzije, izleti, natjecanja-prijedlozi
	Ravnateljica i svi učitelji

	
	Analiza uspjeha prije odlaska na zimske praznike
	Svi učitelji

	
	Dogovor oko organizacije Božićne svečanosti i priredbe u mjesnoj crkvi svetog Martina te u školi,provođenje humanitarnih projekata
	Ravnateljica i svi učitelji

	
	Osvrt ravnateljice na pedagoško-instruktivne uvide u nastavu učitelja

Tematsko planiranje,stručno usavršavanje,samovrjednovanje
	Ravnateljica i svi učitelji

	I. mjesec
	Dogovor oko pripreme međuopćinskih susreta i natjecanja učenika
	Učitelji i ravnateljica

	
	Plan ekskurzija i izleta učenika te nastave izvan učionice
	Svi učitelji

	
	Upoznavanje s pristiglim obavijestima iz Ministarstva za znanost, obrazovanje i šport
	Ravnateljica

	
	Informatičko obrazovanje

Tematsko planiranje,stručno usavršavanje
	Ravnateljica i svi učitelji

	II. mjesec
	Opremljenost škole nastavnim sredstvima i pomagalima (stanje i potrebe)
	Ravnateljica

	
	Izvješća s međuopćinskih i županijskih natjecanja
	Učitelji

	
	Program mjera za povećanje sigurnosti u školama i ostali preventivni programi,škola bez nasilja
	Ravnateljica

	
	Plan upisa u I. razred
	ravnateljica

	
	Praćenje i vrednovanje uspjeha učenika
	Ravnateljica i učitelji

	
	Tematsko planiranje,stručno usavršavanje,samovrjednovanje
	Ravnateljica i učitelji

	III. mjesec
	Organizacijski zadaci uz školu plivanja
	Ravnateljica

	
	Ostvarivanje plana i programa
	Svi učitelji

	
	Organizacija izleta u Zagreb 

Tematsko planiranje,stručno usavršavanje
	Učitelji razrednici

Pedagog

	IV. mjesec
	Profesionalna orijentacija učenika
	Razrednici VIII.razreda,Pedagoginja

	
	Organizacija škole u prirodi te maturalnog putovanja
	Ravnateljica i učiteljice IV. Razreda

	
	Obavijesti i upute o udžbenicima za iduću školsku godinu

Tematsko planiranje,stručno usavršavanje
	Ravnateljica

Pedagog

	V., VI.mjesec
	Pravilnik o polaganju popravnih ispita
	Ravnateljica

	
	Imenovanje ispitnih komisija te određivanje rokova za popravne ispite
	Ravnateljica i učitelji

	
	Dogovor oko sređivanja pedagoške dokumentacije
	Ravnateljica

	
	Izbor udžbenika za iduću školsku godinu
	Ravnateljica i učitelji

	
	Organizacijski zadaci uz proslavu Dana škole
	

	
	Rezultati provođenja projekta samovrjednovanja i nacionalnih testiranja

Izvješća o uspjehu,pohvalama,nagradama i kaznama
	Ravnateljica i učitelj V. razreda iz TK

	VII. mjesec
	Mišljenja o prijelazu u viši razred s jednom negativnom ocjenom
	Ravnateljica

	
	Rješavanje molbi, žalbi i zahtjeva roditelja u odgojno-obrazovnim pitanjima
	Vijeće doma i škole, učitelji o ravnateljica

	
	Okvirna podjela odjela, predmeta i razredništva za sljedeću školsku godinu
	Ravnateljica i učitelji

	
	Utvrđivanje viška i manjka djelatnika za rad u nastavi te okvirnog broja učenika i razrednih odjela


	Ravnateljica

	VIII. mjesec
	Analiza uspjeha nakon popravnih ispita,izvješće o rezultatima rada
	Učitelji i ravnateljica

	
	Prijedlog stručne literature, udžbenika i časopisa za sljedeću školsku godinu
	Ravnateljica

	
	Upute za organizaciju rada ,okvirna zaduženja, planiranje i programiranje rada za novu školsku godinu
	Ravnateljica

Ravnateljica i učitelji


2.9. Plan rada Razrednog vijeća

	VRIJEME
	SADRŽAJ I TEMA

	PRVO POLUGODIŠTE
	- Poslovi razrednika vezani uz e-maticu te izmjene i dopune Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi

- Rasprava o Etičkom kodeksu i odgojnom djelovanju prema učenicima

- Utvrđivanje uspjeha nakon popravnih ispita

- Formiranje odjeljenja i upoznavanje učenika s kućnim redom,etičkim kodeksom,statutom i drugim učeničkim pravima i obvezama

- Izrada godišnjeg plana i programa rada razrednog odjela

- Sređivanje razredne pedagoške dokumentacije

- Organizacija dopunske,dodatne nastave i INA

- Donošenje odluke o članarinama,osiguranju učenika i sl.

- Prihvaćanje plana rada razrednih odjela

- Poslovi oko prehrane učenika((obzirom na socio-ekonomski status učenika)

- Utvrđivanje rasporeda školskih i domaćih zadaća

- Prijedlog plana izleta i ekskurzija razrednog odjela

- Realizacija nastavnog plana i programa

- Praćenje pohađanja nastave učenika

- Prijedlog izvedbenih programa izleta i ekskurzija

	DRUGO POLUGODIŠTE
	-Analiza provođenja projekata

-Pripremanje i provođenje nacionalnih testiranja

- Suradnja s roditeljima

- Prijedlozi pedagoških mjera za učenike

- Analiza uspjeha prije proljetnih praznika

- Analiza općeg uspjeha na kraju školske godine

- Mišljenje o ponavljanju razreda za učenike s teškoćama u razvoju

- Dogovor oko popravnih ispita i formiranje komisija

- Izvješća s ekskurzija, izleta, škole plivanja, škole u prirodi i sl.


Plan rada Vijeća roditelja

Vijeće roditelja raspravlja o pitanjima značajnim za život i rad škole te daje mišljenja i prijedloge:

· u svezi s prijedlogom i realizacijom školskog kurikuluma i godišnjeg plana i programa rada

· u svezi s radnim vremenom škole, početkom i završetkom nastave te drugim oblicima odgojno-obrazovnog rada

· u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, športskih natjecanja i kulturnih manifestacija

· u svezi s vladanjem i ponašanjem učenika u školi i izvan nje

· u svezi s osnivanjem i djelatnosti učeničkih udruga te sudjelovanjem učenika u njihovu radu

· u svezi s pritužbama na obrazovni rad

· u svezi s unapređenjem obrazovnog rada, uspjehom učenika u obrazovnom radu, izvanškolskim i izvannastavnim aktivnostima te

· obavlja druge poslove prema odredbama statuta i drugih općih akata škole

2.9. Plan rada Vijeća učenika

Vijeće učenika čini po jedan predstavnik razrednog odjela.

Vijeće učenika:

· priprema i daje prijedloge tijelima škole o pitanjima važnim za učenike, njihov rad i rezultate u obrazovanju

· izvješćuje pravobranitelja za djecu o problemima učenika

· predlaže osnivanje učeničkih klubova i udruga

· predlaže mjere poboljšanja uvjeta rada u školi

· surađuje kod donošenja kućnog reda i etičkog kodeksa

· pomaže učenicima u izvršenju školskih i izvanškolskih obveza

· skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zaštiti učenika

· obavlja druge poslove određene statutom i drugim općim aktima

· predstavnik vijeća učenika sudjeluje u radu školskih tijela kada se odlučuje o pravima i obvezama učenika

· školski odbor, razredno i učiteljsko vijeće dužni su pozvati predstavnika vijeća učenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama učenika

Vijeća će se sastajati tijekom školske godine (prema ukazanim potrebama), najmanje dva puta godišnje.

2.�. PLAN STRUČNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRŠAVANJA

Stručno usavršavanje u školi

Provodit će se prezentacijom po jedne teme na pojedinim sjednicama stručnih vijeća (učiteljskog i razrednog). Temu bira sam učitelj, a u dogovoru s ostalim kolegama.

Stručna  vijeća 
U školi djeluju stručna vijeća razredne nastave, učitelja stranih jezika, matematike te prirode i biologije koja se sastaje prema potrebi na lokalnoj, a onda i na školskoj razini.

Stručna usavršavanja za sve odgojno-obrazovne radnike
Provode se sukladno ukazanim potrebama i zakonskim propisima (zaštita na radu, prva pomoć,informatičko obrazovanje,…).
Stručna usavršavanja izvan škole

Organizirat će se sukladno financijskim mogućnostima škole te osobnim interesima učitelja (smotre, prezentacije izdavačkih kuća, kazališne predstave, nastupi na manifestacijama lokalnog karaktera, …).
Stručna usavršavanja na županijskoj razini

Obvezna su za sve učitelje prema pozivu.

Stručna usavršavanja na državnoj razini

Provode se sukladno dogovoru između učitelja vodeći računa da se svim učiteljima omogući barem jedno usavršavanje unutar proteka roka od dvije godine.

Ostala stručna usavršavanja

Obuhvaćaju doškolovanja, studijska putovanja i slično u vlastitoj organizaciji ili na poziv određenih institucija iz zemlje i inozemstva, a prema mogućnostima škole ili osobnim mogućnostima.
8.  PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG 

     RADA I POSLOVANJA ŠKOLSKE USTANOVE 

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti 
	NADNEVAK
	TEMATSKI DAN
	NOSITELJI AKTIVNOSTI
	NAČIN REALIZACIJE

	7. 9. 
	Početak školske godine, podjela rasporeda
	Razrednici
	

	10.9.
	Hrvatski olimpijski dan, otvorenje izvora “Zvir”
	Učitelj TZK Vlado Plantak, učiteljice voditeljice projekta, razrednici viših razreda, učitelji RN, učenici
	Organizirane igre 

	5.10.
	Svjetski dan učitelja, izlet učitelja
	Učitelji, Biserka Kihas
	Izlet učitelja 

	12.10.
	Dan zahvalnosti za plodove zemlje


	Razrednici, učiteljice vjeronauka, knjižničarka


	Blagoslov jela i uređenje blagdanskog stola i crkve, sudjelovanje na Županijskoj smotri

	19. – 23. 10. 
	Tjedan zdrave hrane

Svjetski dan jabuka
	Razrednici
	Pripremanje različitih vrsta jela od jabuke (pite, kompota, voćne salate…)

	tijekom mjeseca listopada
	Izlet u Varaždin 
	Razrednici, učiteljice hrvatskoga jezika
	Gledanje filma ili kazališne predstave u Varaždinu ili dolazak kazališne družine u školu

	31.10.
	Međunarodni dan štednje 
	Razrednici, učenici, ravnateljica
	Organizirati predavanje predstavnike banke sa programom dječje štednje

	11.11.
	Sveti Martin - Dan općine i  župe Donja Voća


	Ravnateljica, učitelji, učenici, vjeroučiteljice, voditelji UZ
	Sudjelovanje na misi i proštenju s proizvodima UZ

	18.11.
	Dan sjećanja na Vukovar
	Učitelji povijesti, razrednici
	Predavanje učiteljice iz povijesti

	28.11
	Međunarodni dan bez kupnje
	Razrednici, učiteljica Mateja Smiljanec
	Izrada plakata 

	Prosinac 2015.
	Advent


	Učenička zadruga, vjeroučiteljice, učitelj LK, razrednici, učiteljica Biserka Kihas, razrednici, učenici
	Uređivanje školskog prostora i panoa 

Izrada ukrasa

Darivanje starijih u Donjoj i Gornjoj Voći

	6. 12.
	Sveti Nikola
	Razrednici
	

	18.12.
	Božićna priredba
	Učiteljica GK Biserka Kihas, knjižničarka, voditelji raznih INA
	Zajednička priredba učenika Gornje i Donje Voće

Prodajna izložba UZ

	15. 1. 
	Dan međunarodnog priznanja Republike Hrvatske
	Učiteljica povijesti Vlatka Majcen i učiteljica geografije Silvija Mađar
	Prezentacija o domovini

	9.2.
	Maškare
	Učenici osmih razreda, razrednice osmih razreda Biserka Kihas i Jadranka Petrač
	

	14. – 18. 3. 
	Proslava Dana škole i 150 obljetnice škole
	Ravnateljica, učitelji raznih INA, učiteljica GK
	Svečana priredba u Donjoj Voći

	4. ili 5. mjesec
	Izlet u Zagreb
	Razrednici, učiteljica GK Biserka Kihas
	Dani filmske glazbe ili Lado i Muzej iluzija

	22.4. 
	Dan planeta Zemlje
	Razrednici, učiteljica biologije Mateja Smiljanec i učiteljica kemije Željkica Hanžek-Paska
	Organiziranje radionica, predavanja i pokusa



	Tijekom svibnja
	Tjedan Crvenog križa
	Ravnateljica, pedagoginja
	Predavanje i radionice volontera CK

	Tijekom svibnja
	Mjesec zaštite od požara


	Članovi Vatrogasne mladeži DVD-a,članovi DVD-a,učenici nižih i viših razreda ,učiteljice Zdenka Godinić i Dragica Hrgarek


	Pokazna vježba Vatrogasne mladeži DVD-a, razgledavanje vatrogasne opreme,izložba likovnih i literarnih radova učenika  u školi i vatrogasnom domu uz Dan sv. Florijana-zaštitnika vatrogasaca.

	9.5. 
	Dan Europe
	Učiteljice Jadranka Petrač i Sandra Ljubljanović, razrednici, učenici
	Predstavljanje zemalja Europe kroz radove učenika razrednih odjela

	1. 6. 
	Svjetski dan roditelja
	Razrednici i pedagoginja Ksenija Čretni
	Tema će se provoditi kontinuirano tijekom 2. polugodišta


8.2. Plan zdravstveno-socijalne zaštite učenika (vidi 5.7. )

8.3. Plan zdravstvene zaštite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika škole 

Prijedlog provođenja sistematskih pregleda za zaposlenike u osnovnoškolskom obrazovanju u periodu od tri godine 2008.-2010. prema čl. 72 st.1 Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama:

U osnovnoškolskom obrazovanju Varaždinske županije je zaposleno 2000 osoba.

Prijedlog Sindikata hrvatskih učitelja, Županijskog povjerenstva Varaždinske županije da sistematske preglede svake godine, počevši od 01.09.2008. godine obavi 33% djelatnika iz ustanova i to od starijih prema mlađima.

Prema dopisu iz Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi sindikat hrvatskih učitelja prihvaća prijedlog da sistematski pregled obuhvaća sljedeće:

Za žene:

1. Kompletan internistički pregled

2. EKG

3. Ultrazvuk trbušnih organa

4. Ultrazvuk dojki/mamografija za žene starije od 40 godina

5. Laboratorijsku dijagnostiku (SE, KKs, CRP, Urea, Kreatinin, Fe, TIBC, UIBC, Urin, sediment, Glukoza u krvi, AST, ALT, GGt, Alkalna fosfataza, Trigliceridi, Kolesterol, HDL-kolesterol, LDL-koleseterol)

6. Ginekološki pregled, Papa-test

7. Ultrazvuk vrata i kože

8. Ergometrija

Za muškarce:

1. Kompletan internistički pregled

2. EKG

3. Ultrazvuk trbušnih organa

4. Laboratorijsku dijagnostiku (SE, KKs, CRP, Urea, Kreatinin, Fe, TIBC, UIBC, Urin, sediment, Glukoza u krvi, AST, ALT, GGt, Alkalna fosfataza, Trigliceridi, Kolesterol, HDL-kolesterol, LDL-koleseterol)

5. Ultrazvuk vrata i kože

6. Ergometrija

7. Specifični prostatični antigen (PSA)

Županijsko poglavarstvo Varaždinske županije donijelo je Zaključak o odobravanju financijskih sredstava za sistematski liječnički pregled zaposlenika u osnovnim školama Varaždinske županije (Klasa: 501-02/08-01/2; Urbroj:2186/1-08/1-08-5 od 03.srpnja 2008.)

Za tu namjenu osigurano je 7.000,00 kn po godini.

U školskoj godini 2014./2015. sistematski pregled trebaju obaviti zaposlenici koji su među prvima obavili taj pregled( ukoliko budu osigurana sredstva).

8.4.1. PROGRAM SIGURNOSTI 

Kao izdvojen dio školskog preventivnog programa,  program sigurnosti istaknut je s posebnim ciljem stvaranja i održavanja škole kao sigurnog i humanog okruženja.

Specifičan cilj programa : smanjenje nasilja među i prema djeci,sigurnost objekta i instalacija

Zadaci: -   operacionalizacija špp (prevencija nasilja)

· djelovanje  prema Protokolu o postupanju u slučaju nasilja među djecom i mladima (osnova programa)

· stalna dostupnost i podsjećanje na zakonske odredbe o zaštiti djece

· senzibilizacija i edukacija učenika, nastavnika i roditelja za za uviđanje problema i ranu intervenciju

· suradnja s lokalnom zajednicom

Tijelo zaduženo za sigurnost je Krizni stožer u sastavu: 

1. Rahela Blažević, ravnateljica

2. Ksenija Čretni , defektologinja, koordinator programa

3. Ankica Belcar, učiteljica razredne nastave

4. Vlado Plantak, učitelj tjelesne i zdravstvene kulture

te razrednici i ostali učitelji prema potrebi intervencije (Stručni timovi ad hoc). 

Prijedlog aktivnosti unutar Programa sigurnosti:

	NAZIV AKTIVNOSTI
	NOSITELJI AKTIVNOSTI
	METODA RADA
	DINAMIKA PROVOĐENJA

	Informiranje o problemu nasilja (vrste nasilja)
	- razrednici i defektologinja na SRO

- razrednici i defektologinja na roditeljskim sastancima
	- predavanje

- radionice

- individualni rad
	Tijekom cijele školske godine

	Upoznavanje sa zakonskim odredbama vezanim uz prevenciju nasilja u obitelji i u školi
	- razrednici i defektologinja na roditeljskim sastancima
	- predavanje
	Tijekom cijele školske godine

	Informiranje o načinu dobivanja pomoći i zaštite eventualnih žrtava
	- razrednici

- defektologinja

- ravnateljica

- MUP
	- individualni rad

- predavanje
	Tijekom cijele školske godine

	Prevencija nasilja u obitelji
	- razrednici i defektologinja na SRO

- razrednici i defektologinja na roditeljskim sastancima
	- predavanje

- radionice

- individualni rad
	Tijekom cijele školske godine

	Prevencija nasilja među djecom u školi
	- razrednici i defektologinja na SRO

- razrednici i defektologinja na roditeljskim sastancima
	- predavanje

- radionice

- individualni rad
	Tijekom cijele školske godine

	Nenasilno rješavanje sukoba
	- defektologinja na SRO
	- radionice
	Tijekom cijele školske godine


Posebnu pozornost treba posvetiti sigurnosti učenika za vrijeme trajanja nastave. U tom pogledu potrebno je povećati zadaće dežurnog učenika koji školu za vrijeme trajanja nastave treba zaključavati i ne dopuštati izlazak učenika iz prostora škole bez dozvola učitelja. Također je važno legitimirati i naznačiti zadaću stranki koje dolaze u školu te isto upisivati u obrazac za dežurnog učenika.

Potrebno je nadzirati provođenje Programa sastajanjem Kriznog stožera po potrebi.

8.4.3. PRIJEDLOG PROGRAMA SUZBIJANJA KORUPCIJE ZA OSNOVNE ŠKOLE

Temeljem Nacionalnog programa suzbijanja korupcije u točki 6.2. po obvezi Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa Školski odbor na sjednici održanoj 26.10.2007. donosio je:

Program suzbijanja korupcije.

Navedeni program sadrži mjere antikorupcijskog programa koji je sastavni dio Godišnjeg plana i programa rada škole. 

Kao izdvojen dio školskog preventivnog programa, antikorupcijski program za svoj cilj ima naučiti djecu i mlade pravilnim, moralnim razmišljanjima i ponašanju (primarna prevencija)

Specifičan cilj programa : kao posljedica izbora poželjnih ponašanja spriječiti pojavu korupcije na razini škole

Zadaci:    

· djelovanje  prema postavkama Antikorupcijskog programa (osnova programa)

· senzibilizacija i edukacija učenika, nastavnika i roditelja za uviđanje problema i ranu intervenciju (primarna i sekundarna prevencija)

· suradnja s lokalnom zajednicom

Tijelo zaduženo za prevenciju korupcije i reakciju na probleme korupcije je 

Povjerenstvo za antikorupciju u sastavu: 

1. Predsjednik sindikata, Biserka Kihas

2. Predstavnik Školskog odbora iz reda učitelja, Ksenija Čretni
3. Predstavnik tehničkog osoblja, Stjepan Stolnik

4. Predstavnik osnivača, Ljubica Galić

5. Predsjednik Vijeća roditelja 
Prijedlog aktivnosti unutar Programa suzbijanja korupcije:

	NAZIV AKTIVNOSTI
	NOSITELJI AKTIVNOSTI
	METODA RADA
	DINAMIKA PROVOĐENJA

	Informiranje o problemu korupcije
	- učitelji razredne nastave

- razrednici na SRO

- razrednici na roditeljskom sastanku

- defektologinja

- ravnateljica 
	- predavanje 

- radionice tipa grupnog rada


	Tijekom cijele školske godine

	Radionice s ciljem izgrađivanja moralnog rasuđivanja
	- učitelji razredne nastave

- razrednici na SRO

- razrednici na     roditeljskom sastanku

- defektologinja
	- radionice
	Tijekom cijele školske godine

	NAZIV AKTIVNOSTI
	NOSITELJI AKTIVNOSTI
	METODA RADA
	DINAMIKA PROVOĐENJA

	Informiranje o načinu dobivanja pomoći i zaštite eventualnih žrtava korupcije
	- učitelji razredne nastave

- razrednici na SRO

- razrednici na     roditeljskom sastanku

- defektologinja

- ravnateljica
	 - putem letaka, plakata
	Tijekom cijele školske godine


OSTALE AKTIVNOSTI:

1. Nadzor nad zakonitosti prigodom zapošljavanja i izbora kandidata

2. Nadzor korištenja financijskih sredstava

3. Nadzor nad provedbom javne nabave

4. Nadzor nad zakonitošću ocjenjivanja i vrednovanja učenika u razrednoj i predmetnoj nastavi

5. Dosljedno sprečavanje sukoba interesa

6. Praćenje realizacije radnog vremena i radnih obveza

Za izvršenje planiranih trajnih zadataka bilo je nužno provesti slijedeće mjere:

1. Donijeti etički kodeks struke i učenički etički kodeks (donesen)

2. Utvrditi program etičke edukacije učenika, učitelja i ostalog osoblja (na sjednicama stručnih tijela)

3. Uvesti nagrađivanje zaposlenika prema ostvarenim rezultatima

4. Zabraniti postizborne pokušaje kadrovskih promjena,odupirati se pritiscima izvana vezanim uz natječajne postupke i zapošljavanje u školi

Jednom godišnje provesti raspravu na Školskom odboru i Sindikatu o provođenju programa.

9. PLAN NABAVE I OPREMANJA

Tijekom ove školske godine kontinuirano će se nabavljati potrebna oprema za nastavu svih predmeta,oprema za administrativno funkcioniranje, kuhinju i majstorovu radionicu ,a prema raspoloživim sredstvima osnivača.
10. PRILOZI

Sastavni dijelovi Godišnjeg plana i programa rada škole su:                                                                                                                   

1. Godišnji planovi i programi rada učitelja (pohranjeni na računalu pedagoginje)
2. Mjesečni planovi i programi rada učitelja (pohranjeni na računalu pedagoginje)
3. Plan i program rada razrednika (pohranjeni na računalu pedagoginje)
4. Prilagođeni planovi i programi rada za učenike s teškoćama (pohranjeni na računalu pedagoginje)
6. Rješenja o tjednim zaduženjima odgojno-obrazovnih radnika (pohranjeni na računalu tajnice)

7. Raspored sati (pohranjen na računalu pedagoginje)
Na osnovi članka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i članka 54. Statuta Osnovne škole Andrije Kačića Miošića, a  na prijedlog Učiteljskog vijeća, Vijeća 

                                       (naziv i adresa škole)

roditelja i ravnatelja škole , Školski odbor  na sjednici održanoj 30. rujna 2015. godine donosi 

GODIŠNJI PLAN I PROGRAM ZA 2015./2016.  ŠKOLSKU GODINU.

Klasa: 602-02/14-03
Urbroj: 2186-117-01-14-1
      Ravnatelj škole:                                                                    Predsjednica Školskog odbora:

  Rahela Blažević, prof.                                                                             Ksenija Čretni, prof.
3.
PLAN RADA RAZREDNIKA
Razrednik:

· skrbi o redovitom pohađanju nastave i izvršavanju drugih obveza učenika

· skrbi o ostvarivanju godišnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu

· prati život i rad učenika izvan škole

· ispunjava i potpisuje svjedodžbe, učeničke knjižice i druge isprave svog razrednog odjela

· predlaže razrednom vijeću utvrđivanje općeg uspjeha učenika od petog do osmog razreda

· poziva na razgovor u školu roditelja koji ne skrbi o učenikovom redovitom ispunjavanju školskih obveza

· saziva sjednice razrednog vijeća i predsjedava im

· podnosi izvješće o radu razrednog vijeća učiteljskom vijeću i ravnatelju škole

· izvješćuje učenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima učenika razrednog odjela u učenju i vladanju

· utvrđuje ocjenu učenika iz vladanja

· priopćuje učeniku opći uspjeh

· skrbi o redovitom ocjenjivanju učenika iz nastavnih predmeta

· pomaže učenicima u rješavanju školskih i drugih problema

· obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel

· četiri roditeljska sastanka s roditeljima

· poslovi oko prehrane učenika, podjela besplatnih udžbenika

· organiziranje DKR-a i uređenje okoliša

· suradnja s ostalim učiteljima

· organizacija razrednih izleta, posjeta, priredaba i sl.

· teme iz zdravstvenog odgoja

· teme iz građanskog odgoja

Za poslove razrednika priznaje se svakom razredniku četiri sata tjedno.

Svaki razrednik izrađuje svoj plan rada za tekuću školsku godinu koji je usklađen sa školskim preventivnim programom. Svi planovi rada razrednika nalaze se na računalu kod pedagoginje.

7.1. RASPORED SATI NIŽIH RAZREDA

I. a

	SAT
	PONEDJELJAK
	UTORAK
	SRIJEDA
	ČETVRTAK
	PETAK

	1.
	TZK
	HJ
	EJ
	HJ
	PID

	2.
	HJ
	VJ
	EJ
	PID
	HJ

	3.
	GK
	VJ
	HJ
	M
	M

	4.
	M
	TZK
	M
	LK
	TZK

	5.
	SR
	DOP
	
	
	

	6.
	INA
	
	
	
	

	RAZREDNIK:  IRENA ŠIPEK
	


I. b

	SAT
	PONEDJELJAK
	UTORAK
	SRIJEDA
	ČETVRTAK
	PETAK

	1.
	HJ
	GK
	M
	HJ
	M

	2.
	M
	TZK
	TZK
	PID
	NJ

	3.
	LK
	M
	NJ
	TZK
	HJ

	4.
	PID
	VJ
	HJ
	VJ
	HJ

	5.
	
	DOP
	SR
	INA
	

	6.
	
	
	
	
	

	RAZREDNIK: JASMINA MIKO




II. a

	SAT
	PONEDJELJAK
	UTORAK
	SRIJEDA
	ČETVRTAK
	PETAK

	1.
	HJ
	HJ
	M
	HJ
	M

	2.
	M
	HJ
	PID
	M
	HJ

	3.
	TZK
	PID
	EJ
	VJ
	TZK

	4.
	SR
	VJ
	EJ
	GK
	LK

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	RAZREDNIK: ZDENKA GODINIĆ
	




II. b

	SAT
	PONEDJELJAK
	UTORAK
	SRIJEDA
	ČETVRTAK
	PETAK

	1.
	HJ
	M
	HJ
	PID
	HJ

	2.
	M
	HJ
	M
	HJ
	M

	3.
	PID
	GK
	VJ
	LK
	SR

	4.
	TZK
	NJ
	VJ
	TZK
	NJ

	5.
	DOP
	TZK
	
	INA
	INA

	6.
	
	
	
	
	

	RAZREDNIK: ADRIANA TAUČER-KUKEC
	




III. a

	SAT
	PONEDJELJAK
	UTORAK
	SRIJEDA
	ČETVRTAK
	PETAK

	1.
	SR
	ENG
	VJ
	VJ
	M

	2.
	HJ
	PID
	M
	TZK
	LK

	3.
	M
	TZK
	ENG
	HJ
	HJ

	4.
	GK
	M
	HJ
	PID
	HJ

	5.
	DOP 
	
	TZK
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	RAZREDNIK:  MILENA ŠENGULA
	




III. b

	SAT
	PONEDJELJAK
	UTORAK
	SRIJEDA
	ČETVRTAK
	PETAK

	1.
	M
	HJ
	M
	HJ
	M

	2.
	HJ
	M
	HJ
	PID
	HJ

	3.
	PID
	GK
	VJ
	LK
	SR

	4.
	TZK
	NJ
	VJ
	TZK
	NJ

	5.
	DOP
	TZK
	
	INA
	INA

	6.
	
	
	
	
	

	RAZREDNIK: ADRIANA TAUČER-KUKEC
	




IV. a

	SAT
	PONEDJELJAK
	UTORAK
	SRIJEDA
	ČETVRTAK
	PETAK

	1.
	HJ
	M
	PID
	HJ
	M

	2.
	TZK
	HJ
	HJ
	HJ
	PID

	3.
	ENG
	NJ
	M
	M
	NJ

	4.
	ENG
	PID
	VJ
	GK
	LK

	5.
	DOP HJ
	SR
	VJ
	TZK
	

	6.
	
	
	
	DOP M
	

	RAZREDNIK: ANKICA BELCAR
	




IV. b

	SAT
	PONEDJELJAK
	UTORAK
	SRIJEDA
	ČETVRTAK
	PETAK

	1.
	HJ
	GK
	M
	HJ
	M

	2.
	M
	EJ
	TZK
	PID
	NJ

	3.
	LK
	HJ
	NJ
	TZK
	PID

	4.
	PID
	VJ
	EJ
	VJ
	HJ

	5.
	M
	DOP
	HJ
	INA
	SRO

	6.
	
	
	
	
	

	RAZREDNIK: JASMINA MIKO
	


7.2.  RASPORED SATI VIŠIH RAZREDA
OSNOVNA ŠKOLA ANDRIJE KAČIĆA MIOŠIĆA DONJA VOĆA  2015./2016.
	
	PONEDJELJAK
	UTORAK
	SRIJEDA
	ČETVRTAK
	PETAK

	
	5. A
	6. A
	7. A
	8. A
	5. A
	6. A
	7. A
	8. A
	5. A
	6. A 
	7. A
	8. A 
	5. A
	6. A
	7. A
	8. A
	5. A
	6. A
	7. A
	8. A

	0.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	SR
	
	
	
	
	
	EJ
	
	
	
	

	1.
	POV
	H
	M
	M
	VJ
	H
	INF
	GEO
	EJ
	M
	H
	M
	EJ
	POV
	BIO
	H
	M
	GK
	EJ
	H

	2.
	POV
	H
	M
	M
	VJ
	H
	INF
	GEO
	EJ
	M
	H
	M
	GK
	POV
	BIO
	H
	M
	NJ
	EJ
	H

	3.
	H
	M
	FIZ
	BIO
	Tk/Lk
	GEO
	Lk/Tk
	KEM
	M
	H
	NJ
	FIZ
	H
	PRI
	GEO
	POV
	TZK
	NJ
	M
	EJ

	4.
	H
	M
	FIZ
	BIO
	Tk/Lk
	GEO
	Lk/Tk
	KEM
	M
	INF
	TZK
	FIZ
	H
	PRI
	GEO
	POV
	H
	VJ
	M
	NJ

	5.
	NJ
	TZK
	GK
	VJ
	GEO
	Tk/Lk
	KEM
	Lk/Tk
	NJ
	INF
	POV
	TZK
	PRI
	EJ
	H
	NJ
	INF
	VJ
	H
	TZK

	6.
	TZK
	NJ
	VJ
	GK
	GEO
	Tk/Lk
	KEM
	Lk/Tk
	
	TZK
	POV
	INF
	PRI
	EJ
	EJ
	NJ
	
	SR
	TZK
	VJ

	7.
	
	
	VJ
	SR
	
	
	
	
	
	
	
	INF
	
	
	NJ
	
	
	
	
	


PODRUČNA ŠKOLA ANTUNA GUSTAVA MATOŠA GORNJA VOĆA  2015./2016.
	
	PONEDJELJAK
	UTORAK
	SRIJEDA
	ČETVRTAK
	PETAK

	
	5. B
	6. B
	7. B
	8. B
	5. B
	6. B
	7. B
	8. B
	5. B
	6. B
	7. B
	8. B
	5. B
	6. B
	7. B
	8. B
	5. B
	6. B
	7. B 
	8. B

	0.
	
	
	INF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	VJ
	
	
	
	

	1.
	EJ
	PRI
	INF
	GEO
	POV
	M
	VJ
	M
	GK
	VJ
	POV
	NJ
	M
	GEO
	M
	VJ
	INF
	POV
	BIO
	FIZ

	2.
	EJ
	PRI
	H
	GEO
	POV
	M
	VJ
	M
	TZK
	VJ
	POV
	NJ
	M
	GEO
	M
	TZK
	INF
	POV
	BIO
	FIZ

	3.
	H
	INF
	GEO
	KEM
	M
	H
	M
	TZK
	NJ
	Tk/Lk
	Lk/Tk
	H
	TZK
	M
	EJ
	M
	H
	GK
	FIZ
	BIO

	4.
	H
	INF
	GEO
	KEM
	M
	EJ
	M
	POV
	NJ
	Tk/Lk
	Lk/Tk
	H
	VJ
	M
	EJ
	M
	NJ
	H
	FIZ
	BIO

	5.
	GEO
	H
	KEM
	INF
	H
	EJ
	TZK
	POV
	Tk/Lk
	NJ
	H
	Lk/Tk
	VJ
	H
	TZK
	GK
	PRI
	NJ
	EJ
	H

	6.
	GEO
	H
	KEM
	INF
	H
	TZK
	NJ
	EJ
	Tk/Lk
	NJ
	H
	Lk/Tk
	
	TZK
	GK
	H
	PRI
	
	H
	NJ

	7.
	
	
	
	
	
	
	NJ
	EJ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


NAPOMENA:  Priroda i geografija u 5. A i 5. B razredu izmjenjuju se svaki tjedan.


     U prvom tjednu 5. i 6. razredi imaju tehnički, a 7. i 8. likovni. 

Obzirom da je zakonom propisano dnevno opterećenje učenika, pri izradbi rasporeda satničar se vodio upravo tom činjenicom. No, učenici sedmih i osmih razreda imaju tri izborna predmeta sa satnicom od po dva sata te prelaze dnevno opterećenje od 30 sati za 2 sata tjedno.
ŽUPANIJA VARAŽDINSKA
OSNOVNA ŠKOLA 

ANDRIJE KAČIĆA MIOŠIĆA

DONJA VOĆA
ŠKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM
OVISNOSTI 

ZA ŠKOLSKU GODINU 2015./2016.
RUJAN 2015.
1.UVOD

Školski preventivni program ovisnosti temelji se na Nacionalnom programu prevencije ovisnosti za djecu i mlade u odgojno - obrazovnom sustavu, te djecu i mlade u sustavu socijalne skrbi za razdoblje od 2010. do 2014. godine kojim se definiraju obveze provođenja preventivnih aktivnosti u osnovnim školama.
Prema svim pokazateljima, u Republici Hrvatskoj posljednjih se godina povećala ponuda droga, što je prouzročilo povećan trend konzumiranja droga, osobito među mladima. Uz droge, alkohol i duhanske proizvode, u novije vrijeme sve su učestaliji i drugi oblici tzv. modernih ovisnosti od kojih su najznačajniji ovisnost o kockanju i ovisnost o internetu. Sve to govori da je iznimno važno razvijati programe prevencije ovisnosti usmjerene na prevenciju svih oblika ovisnosti. 

2. CILJEVI

Školski preventivni program (ŠPPO) osmišljen je na način da djelujući tijekom čitavog odgojno-obrazovnog procesa, učenik do početka adolescencije bude osposobljen za kvalitetno samozaštitno reagiranje. 
Škola će se stoga usmjeriti na:

- osnaživanje zaštitnih čimbenika tijekom školovanja učenika (stvaranje pozitivne slike o sebi, podršku od strane učitelja i roditelja, pomoć u rješavanju kriznih situacija, osmišljavanje kvalitetnog slobodnog vremena – ponuda različitih izvannastavnih aktivnosti, osposobljavanje za samopomoć i samozaštitu),  

- ublažavanje utjecaja rizičnih čimbenika (nepovoljne obiteljske okolnosti, školski neuspjeh, poteškoće u ponašanju i dr.). 
3. USTROJSTVO ŠPP
ŠPPO će se provoditi u dva stupnja:

PRIMARNA PREVENCIJA

· obuhvaća aktivnosti koje su usmjerene sve učenike škole kroz rad u okviru određenih metodskih jedinica u nastavnom procesu, na satovima razrednog odjela,  kroz rad izvannastavnih aktivnosti 

SEKUNDARNA PREVENCIJA

· obuhvaća aktivnosti usmjerena na učenike koji spadaju u skupinu djece rizičnog ponašanja, a provode ih razrednici, stručna služba u školi, zdravstveni radnici, radnici Centra za socijalnu skrb i MUP-a, te drugi stručnjaci po potrebi
4. NOSITELJI ŠPP
1.Školsko povjerenstvo:

        - Ravnateljica: Rahela Blažević, prof.

        - Koordinator: Ksenija Čretni, prof.

        - Članovi: Vlado Plantak, učitelj TZK

                        Danko Merin, učitelj likovne kulture

                       dr.Franciska Lančić – liječnica školske medicine
                       - učiteljice razredne nastave i svi ostali učitelji, posebice razrednici

5. AKTIVNOSTI ŠPPO-a

Aktivnosti ŠPPO usmjerene su na tri razine:

· aktivnosti usmjerene na učenike

· aktivnosti usmjerene na roditelje

· aktivnosti usmjerene na učitelje i druge stručne djelatnike škola

U cilju provedbe planiranih aktivnosti škola će surađivati sa vanjskim

suradnicima iz drugih škola, Zavoda za javno zdravstvo, Policijske uprave, Obiteljskog centra, Gradom, Županijom i dr.

5.1. AKTIVNOSTI USMJERENE NA UČENIKE
Aktivnosti primarne prevencije:
Aktivnosti ŠPP kroz nastavne predmete – sukladno nastavnom planu i programu 

Rad s učenicima na satovima razrednog odjela – teme  su osmišljene tako budu razvojno primjerene te da pokrivaju područje životnih vještina i samozaštitna ponašanja od 1. do 8. razreda 
Specifično obrazovanje o svim relevantnim pitanjima u svezi s pušenjem duhana, pijenjem alkohola i uzimanjem droga te drugih ovisnosti 
-  posebna se pozornost poklanja tumačenju uzroka uzimanja droga (i drugih sredstava ovisnosti, razvoja ovisnosti, utjecaja na strukturiranje rada mozga, formiranje osobnosti, proces odrastanja i osamostaljenja tijekom adolescencije; 

- učenike se upućuje na sve štetne posljedice i rizike koje zbog toga mogu imati na zdravstvenom, psihološkom, socijalnom, ekonomskom i etičkom planu

- ta specifična edukacija ima za cilj utjecati na oblikovanje poželjnih stavova, odvraćati strahom od posljedica i neutralizirati liberalni stav da je probati popušiti pokoju cigaretu ili uzeti pokoju dozu droge samo jedan gotovo nerizičan usputan doživljaj, nešto uobičajeno i “normalno” za mladog čovjeka koji želi što više spoznati i zabaviti se

- u provođenju ove točke mogu pomoći vanjski stručnjaci, osobito stručni timovi centara za sprečavanje i izvanbolničko liječenje ovisnika

· Organizacija slobodnog vremena - izvannastavne i izvanškolske aktivnosti pružaju mogućnost samopotvrđivanja djece u raznim područjima, potiču zdrave odnose među članovima grupe, osjećaj pripadnosti i ispunjenosti
	Plan tematskih područja za SRO od 1-8. razreda 

(trening životnih vještina u okviru školskih preventivnih programa ovisnosti i nasilja među djecom)

	PODRUČJE: SVIJEST O SEBI

	1. Tko sam ja:

· prepoznavanje i prihvaćanje svojih osjećaja, 

· moje misli, uvjerenja i stavovi, interesi

· moje tijelo, promjene u meni (pubertet, odgovorno ponašanje)

· zdrave i nezdrave navike (prehrana, odmor, kretanje, ovisnost o računalu)

· moje jake i slabe strane, samopouzdanje, samopoštovanje, 

· moje slobodno vrijeme (igra, druženje, računalne igre, sport, film, knjiga)

	2. Što me pokreće:

·  moje želje, potrebe, interesi, ciljevi, vrijednosti, 


	3. Što i tko okida moje gumbe i povređuje me:

· prepoznavanje osjećaja, misli i ponašanja u različitim situacijama

	4. Kako moji postupci utječu na druge:

· odgovornost za vlastite postupke i izbore

· posljedice postupaka i izbora (dobre i loše)

	PODRUČJE: UPRAVLJANJE SOBOM

	1. Upravljati vlastitim osjećajima i njihovim izražavanjem:

· prikladno i neprikladno izražavanje osjećaja, 

· upravljanje osjećajima

· opuštanje i otpuštanje (tehnike disanja, vizualizacije, mišićne relaksacije, pametni pokreti)

· upravljanje tremom i strahom od odgovaranja
· pravila ponašanja u školi, razredu, autobusu , na internetu, izletu, maturalcu

	2.  Biti predan i orijentiran prema postignuću:

· strategije uspješnih ljudi, 

· samomotiviranje, 

· strpljenje i upornost, 

· postavljanje ciljeva, 

· praćenje vlastitog napretka

	3. Optimizam i pozitivno razmišljanje:

prepoznavanje i upravljanje mislima, 

ohrabrivanje i pozitivan unutarnji razgovor sa sobom

	4. Znati se opustiti i otpustiti 

	PODRUČJE: SVIJEST O DRUGIMA

	1. Prepoznavanje tuđih osjećaja, potreba, motiva

	2. Razumijevanje drugih (empatija):

· izoliranje, ruganje, ismijavanje, fizičko zlostavljanje, nasilje preko interneta, seksualno nasilje, tračanje

· prihvaćanje i tolerancija različitosti (mišljenja, stavova, emocija, vrijednosti, različitost i razumijevanje među spolovima)

	3. Orijentacija prema pomaganju i brižnosti:

· razredni ili/i školski projekti na temu pomaganja i brižnosti

	PODRUČJE: UPRAVLJANJE ODNOSOM

	1.Komunikacija i uspostavljanje odnosa (povjerenje, prijateljstvo, povezivanje, verbalni i neverbalni govor )

	2.  Aktivno slušanje

	3.   Suradnja i timski rad

	4.   Upravljanje sukobom

	5.    Donošenje dobrih odluka, oduprijeti se pritisku  vršnjaka i reći ne (nagovaranju, pušenju,
       alkoholu, drogi, ovisnosti o računalu)

	6.   Asertivnost ili založiti se za sebe i strategije verbalne samoobrane

· Sve vrste verbalnog nasilja

·  Dozvoljeni i nedozvoljeni dodiri

·  Ponašanje u vezama

	PODRUČJE: VJEŠTINE UČENJA

	1. Opušteno učenje, navike, strategije, zabavno učenje

	2. Stilovi učenja u skladu sa stilovima učenika

	3. Kako se motivirati

	4. Pametno čitanje i bilježenje, kognitivne mape

	5. Strategije pamćenja


Aktivnosti sekundarne prevencije:

· Diskretni, osobni zaštitni postupak - specifični pedagoški pristup kojim se na diskretan način ohrabruje, motivira i gradi samopouzdanje i samopoštovanje preosjetljive i teže prilagodljive djece koja su iz bilo kojeg dodatnog razloga (najčešće zbog teže obiteljske patologije) ili rizične naravi, posebno ugrožena (ovu točku tijekom odgojno-obrazov​nog rada u razredu neposredno provode učitelji, nastavnici i osobito razrednici uz suradnju sa stručnim suradnicima)

· Individualni rad/savjetovanje od strane stručnih suradnika u školi ili stručnjaka izvan škole – kod učenika kod kojih se očituje utjecaj rizičnih čimbenika te iskazuju neku teškoću

5.2. AKTIVNOSTI USMJERENE NA RODITELJE/STARATELJE

Predavanja i radionice s ciljem afirmacije karijere uspješnog roditeljstva - teme  su osmišljene tako da prate odrastanje učenika i obuhvaćaju važne roditeljske kompetencije od 1. do 8. razreda 
	PLAN TEMA RODITELJSKIH SASTANAKA:

	Razred
	Tema  
	Tema

	1.


	Informacije na početku školske godine:

Kućni red škole,

Razredna pravila, 

Pravilnik o pedagoškim mjerama, 

Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika, 

Protokol o postupanju u slučaju nasilja, 

Kalendar škole,

 …


	Moje dijete postaje prvašić. 

Prihvaćanje različitosti.

	2.
	
	

	
	
	Odgojni stilovi.

Odgoj za nenasilje.

	3.
	
	Učenje

Moje dijete i ja ( poznajem li svoje dijete).

	4.
	
	Slobodno vrijeme mog djeteta.

Seksualno zlostavljanje.

	5.
	
	Učenje

Moje dijete se mijenja

Elektroničko nasilje (5.-8.)

	6.
	
	Pubertet

Seksualnost – tabu tema

	7.
	
	Ovisnosti – predrasude i  istine

Moje dijete i autoritet

	8.
	
	Profesionalno informiranje

Na pragu novih izazova (prepoznati i pomoći)


Savjetodavni rad s roditeljima: 

· Obavlja se s roditeljima na njihovu inicijativu ili inicijativu razrednika, učitelja, stručnih suradnika ili ravnatelja škole. 

· Oblik rada :

a) Grupni  rad – s dijelom roditelja  učenika iz istog razreda, iste grupe vannastavne, vanškolske ili druge grupe iz različitih razreda, a u svrhu rješavanja zajedničke problematike.

b) Individualni – s roditeljima  jednog učenika .

 Primjena Diskretnog osobnog zaštitnog programa 

Radno-proizvodni, rekreativni, zabavni programi roditelja i djece:

- sajmovi, priredbe, projekti, proslave i sl.(prema kurikulumu škole )

· Literatura:  

· Roditeljima ćemo  preporučiti popis korisne literature vezane uz odgojnu i obrazovnu problematiku djece (navedeni popis postavit ćemo na web stranicu škole, a učitelji i stručni suradnici samostalno će birati literaturu, ovisno o problematici s kojom se bave

5.3. AKTIVNOSTI USMJERENE NA UČITELJE

· Organizirati sustavnu edukaciju učitelja 

- planirane teme imaju za cilj educirati učitelje za kreiranje “kvalitetne škole”, “zdrave škole”, “škole bez neuspjeha” koja se prilagođava učenicima i njihovim naj​važnijim potrebama u procesu odrastanja,

- teme iz ŠPPO-a trebaju proširiti znanja i vještine učitelja kako mogu pomoći djeci da postanu «otporna» na različite loše utjecaje 
6. MATERIJALNA UVJETOVANOST PROVEDBE ŠPPO

	PODRUČJA:
	TEME:

	OPĆE INFORMACIJE
	- upućivanje učitelja/nastavnika  na postojeću literaturu i postojeće zakonske regulative 

- formiranje članova školskog Povjerenstva (smjernice za izradu školskog preventivnog programa)

- planiranje sata razrednika (informacije kako provesti sat razrednika i radionicu s učenicima te dogovaranje tema za satove razrednika; ujedno sadržaj kurikuluma) – VIII. mjesec, na Učiteljskom vijeću (ovisno o organizacijskim mogućnostima škole)

- dežurstvo učitelja i učenika (dogovor oko kontrole školskog prostora te o posljedicama kršenja pravila Kućnog reda)

	KOMUNIKACIJA 
	- umijeće komuniciranja (radionice iz područja komunikacije)

- kontinuirana suradnja i komunikacija sa stručnom službom škole, ovisno o potrebama 

	EDUKATIVNE TEME


	Prijedlog mogućih tema: 

1. Specifična znanja o ovisnostima (područja ovisnosti prema interesima i potrebama škole) – suradnja sa stručnjacima, vanjskim suradnicima odgovarajućih profila

2. Znanja o rizičnim i zaštitnim faktorima kod djece

3. Diskretni zaštitni program

4. Osjetljivost na različite potrebe djece (povezanost s temama razumijevanje sebe i drugih)

5. Odgovornost učitelja


	RAZREDNI PROJEKT-briga o školi, humanitarna akcija...
	· ideje i koordinacija u razrednim projektima ili na razini škole-suradnja s GDCC, CARITAS, UNICEF, razne udruge




Škola će tijekom realizacije ovog programa koristiti već postojeća sredstva i opremu, a po potrebi nabavit će se i neka nova u skladu s materijalnim mogućnostima. 

7. VREDNOVANJE
U sklopu ŠPPO kontinuirano će se vršiti evaluacija realiziranih aktivnosti kako bi se stvorio temelj za daljnje unapređivanje preventivnih aktivnosti.

8. ZAVRŠNE ODREDBE

Ovaj ŠPP razmatran je na sjednici Učiteljskog vijeća  i usvojen na sjednici Školskog odbora 30. rujna 2015.godine i sastavni je dio Godišnjeg plana i programa škole.

Predsjednik Školskog odbora:                              
                               Ravnatelj škole:

Ksenija Čretni, prof.                                                                                Rahela Blažević, prof.
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